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Эффективный договор предложен Правительством России. Программой поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 
2012 - 2018 годы установлена примерная форма трудового договора (примерная форма 
эффективного контракта) с работником государственного (муниципального) учреждения. 
Эффективный контракт - прежде всего трудовой договор с работником ... Руководителям 
муниципальных библиотечных организаций Белгородской области Методические рекомендации по 
введению «эффективного контракта» В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 
Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы... 1. Методические рекомендации по 
взаимоувязке системы отраслевых показателей эффективности деятельности в сфере культуры от 
федерального уровня до конкретного учреждения и работника – (WORD 368 КБ, PDF 1,3 МБ); 2. 
Приказ № 256 « О создании комиссии Министерства культуры Свердловской области по оценке 
выполнения установленных целевых значений показателей эффективности работы руководителей 
государственных учреждений Свердловской области... Письмо Минкультуры РФ от 05.08.2014г. № 
166-01-39/04-НМ "О Методических рекомендациях по взаимоувязке системы отраслевых 
показателей эффективности деятельности в сфере культуры от федерального уровня до конкретного 
учреждения и работника Приказ Министерства культуры РК от 8.05.2014 г. №245-од "О внесении 
изменений в некоторые приказы Министерства культуры Республики Коми" Приказ Минтруда 
России от 30.09.2013г. №504 "Об утверждении методических рекомендаций по разработке систем 
нормирования... Руководителям государственных учреждений социального обслуживания 
населения, социальной защиты, профессионального образования, подведомственных Министерству 
труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан В связи с принятием приказа 
Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ от 29.12.2012 г. N 1041 "О реализации 
Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики" (далее - приказ N 1041) ... «О заключении дополнительных 
соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) в связи с введением «эффективного 
контракта» В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжения Правительства 
Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 
2012-2018 годы» ... Уважаемые коллеги! За последние годы в системе высшего образования 
Российской Федерации произошли существенные изменения, одной из причин которых является 
принятие принципиально новых нормативно-правовых актов, регулирующих образовательные 
отношения. Важнейшими среди них, конечно, являются Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Распоряжение Правительства РФ от 30.04.2014 г. 
№ 722-р «Об утверждении плана мероприятий... ПОЛЬЗУЙТЕСЬ ПОИСКОМ НА ФОРУМЕ! 
Уважаемые форумчане, перед созданием тем, пользуйтесь, пожалуйста, поиском. На большинство 
вопросов ответы уже даны. Пожалуйста, будьте взаимовежливы. Наш с Вами форум - для приятного 
профессионального общения, сотрудничества и взаимопомощи. "Давайте жить дружно!" (с). Для 
форумчан, имеющих статусы "V.I.P" и "Заслуженный", действуют оптовые цены на нашу книжную 
продукцию. Спасибо за активное участие в жизни форума и помощь кадровикам. 


