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Ответ Понятие эффективного контракта и его примерная форма (см. в доп. материалах) приведены в 
Распоряжении Правительства РФ от 26.11.2012 N 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 
2012 - 2018 годы» (подробнее об этом см. в доп. материалах). В настоящее время в образовательных 
организациях проводится активная работа по введению эффективного контракта с педагогом. 
Предполагается, что с введением этого контракта представления о труде педагога как о 
низкооплачиваемом и непрестижном останутся только в воспоминаниях. Основания (нормативная 
база) Введение эффективного контракта определено: 1. Указом Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 
597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» ... Методические 
рекомендации Министерства образования и науки Республики Марий Эл по переходу на 
эффективный контракт с педагогическими работниками государственных образовательных 
организаций, подведомственных Министерству образования и науки Республики Марий Эл, и 
разработке показателей эффективности деятельности педагогических работников Номер документа 
1 город Шарья « 1 » января 20 14 г. (город, населенный пункт) Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 7 (наименование 
учреждения в соответствии с уставом) городского округа город Шарья Костромской области в лице 
директора Кобеца Андрея Владимировича , (должность) (фамилия, имя, отчество) действующего на 
основании Устава и именуемый в дальнейшем “Работодателем”, с одной стороны, и , (фамилия, 
имя, отчество) именуемый(ая)... Публикуем статью нашей коллеги, кандидата психологических 
наук, заместителя председателя профкома ППО работников РНИМУ им. Н.И. Пирогова и члена ЦС 
нашего профсоюза Юлии Владимировны Чебаковой из новой авторской колонки: «Один человек 
плюс закон — уже большинство» (Калвин Кулидж), посвященной правовым вопросам в системе 
образования. Ломов Алексей Иванович, Заместитель главного редактора журнала «Практика 
административной работы в школе», Издательская фирма "Сентябрь", г. Москва В Программе 
поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 
учреждениях на 2012–2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 
2012 г. № 2190-р, впервые на законодательном уровне был определен термин «эффективный 
контракт». Что же это такое и как с ним «бороться»? ПРАВО И ПРАКТИКА Жанна 
СлОБОдЯНЮК, помощник судьи Красносельского районного суда города Санкт-Петербурга 
Переводим сотрудников на эффективный контракт В статье читайте: В чем отличие трудового 
договора от эффективного контракта Можно ли заключать эффективный контракт, если отсутствует 
профессиональный стандарт Нужно ли расторгать действующие трудовые договоры и заключать 
эффективный контракт Уведомление о переходе на эффективный контракт... 


