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Ответ Для того чтобы ввести сменный режим работы, нужно: 1. Издать приказ о введении сменного 
режима работы (в произвольной форме) с указанием должностей, в отношении которых 
устанавливается сменный режим, сроков и процедуры введения сменной работы. 2. Отразить 
условие о сменном режиме работы в или с указанием: продолжительности рабочей недели ; 
продолжительности ежедневной смены, в том числе неполной смены ; времени начала и окончания 
работы ; времени перерывов в работе ; числа смен в сутки ... Сменная работа – в две, три или четыре 
смены – вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает 
допустимую продолжительность ежедневной работыop:-1480px; font-color: red При графике работы 
«сутки через трое» соблюсти недельную норму рабочего времени, действительно, не представляется 
возможным. Поэтому следует исходить не из еженедельной продолжительности рабочего времени, 
а использовать суммированный учет рабочего времени. Для этого вначале следует определить 
учетный период. Это может быть месяц, квартал (ст. 104 ТК РФ). Хотя, на наш взгляд, при таком 
режиме работы в качестве учетного целесообразно взять более длительный период (например, год). 
Во многих организациях активно применяется такой график работы, как сменный. Давайте 
разбираться, в чем его особенности и как его оформлять. Суть вопроса Сменный режим работы 
предполагает, что каждая группа сотрудников выполняет аналогичные функции поочередно – и все 
это происходит в рамках определенной продолжительности времени (ст. 103 ТК РФ). Сменная 
работа - это работа в две, три или четыре смены, вводимая в тех случаях, когда длительность 
производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а 
также в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой 
продукции или оказываемых услуг (ст. 103 ТК РФ). При применении в организации сменной работы 
данное обстоятельство должно быть закреплено в локальном нормативном акте организации и в 
трудовом договоре с работником ... Рабочее время нормируют путем установления норм его 
продолжительности на протяжении календарной недели (рабочая неделя) и в течение суток 
(рабочий день, рабочая смена). Нормирование продолжительности рабочего времени осуществляет 
наниматель с учетом ограничений, установленных законодательством и коллективным договором 
(ст. 110 Трудового кодекса РБ (далее – ТК)). Режим рабочего времени при сменной работе 
определяется графиком работ (сменности). ПОЛЬЗУЙТЕСЬ ПОИСКОМ НА ФОРУМЕ! Уважаемые 
форумчане, перед созданием тем, пользуйтесь, пожалуйста, поиском. На большинство вопросов 
ответы уже даны. Пожалуйста, будьте взаимовежливы. Наш с Вами форум - для приятного 
профессионального общения, сотрудничества и взаимопомощи. "Давайте жить дружно!" (с). Для 
форумчан, имеющих статусы "V.I.P" и "Заслуженный", действуют оптовые цены на нашу книжную 
продукцию. Спасибо за активное участие в жизни форума и помощь кадровикам. 


