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Добрый день! Появилась производственная необходимость перейти на график работы "сутки через 
трое". По всем подсчетам, при таком графике возникает большая переработка, превышающая 120 
часов. В связи с этим лучше бы работать по графику "сутки через четверо". Но все знакомые в 
дружественных компаниях работают по графику "сутки через трое". Подскажите, пожалуйста, как 
им удается дружить в этом случае с законодательством и закрывать отчетный период без большой 
переработки? Может, я чего-то не знаю? При графике работы «сутки через трое» соблюсти 
недельную норму рабочего времени, действительно, не представляется возможным. Поэтому 
следует исходить не из еженедельной продолжительности рабочего времени, а использовать 
суммированный учет рабочего времени. Для этого вначале следует определить учетный период. Это 
может быть месяц, квартал (ст. 104 ТК РФ). Хотя, на наш взгляд, при таком режиме работы в 
качестве учетного целесообразно взять более длительный период (например, год). Работа охранник 
сутки трое - Jobs.ua Как оплачивать и табелировать дни, когда смена продолжается сразу в вечерни. 
При всем при этом порядок и место приема еды устанавливает собственник или же 
уполномоченный им орган по соглашению с выборным органом профсоюзной организации! 
Порядок исчисления центральной заработной платы, одобренный распоряжением кму от 08! 
Сотрудники организации работают операторами АЗС, им установлен суммированный учет рабочего 
времени с учетным периодом 1 год, график работы - "сутки через трое". Как правильно отразить 
режим рабочего времени по графику "сутки через трое" в трудовом договоре? Является ли 
подобный режим работы сменным? Следует ли при данном графике работы оформлять отдельный 
приказ о привлечении к работе в выходные и праздничные дни, или же достаточно ознакомить 
сотрудников с графиком работы? Сменная работа - это работа в две, три или четыре смены, 
вводимая в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую 
продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования 
оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг (ст. 103 ТК РФ). 
При применении в организации сменной работы данное обстоятельство должно быть закреплено в 
локальном нормативном акте организации и в трудовом договоре с работником ... Журнал 
«Упрощёнка» — единственное профессиональное издание для бухгалтеров компаний, 
применяющих УСН. Некоторые виды производств предусматривают непрерывный цикл, при 
котором продолжительность ежедневной работы превышает допустимую. В этом случае люди 
работают посменно, к примеру, сутки через трое. Также организуется работа у охранников, 
вахтеров, сторожей. О том, что нужно учесть при оформлении таких сотрудников на работу, как 
начислить им зарплату или уволить, в этой статье. Режим работы «сутки через трое» предполагает 
то, что часть времени сотрудник будет работать ночью. ПОЛЬЗУЙТЕСЬ ПОИСКОМ НА ФОРУМЕ! 
Уважаемые форумчане, перед созданием тем, пользуйтесь, пожалуйста, поиском. На большинство 
вопросов ответы уже даны. Пожалуйста, будьте взаимовежливы. Наш с Вами форум - для приятного 
профессионального общения, сотрудничества и взаимопомощи. "Давайте жить дружно!" (с). Для 
форумчан, имеющих статусы "V.I.P" и "Заслуженный", действуют оптовые цены на нашу книжную 
продукцию. Спасибо за активное участие в жизни форума и помощь кадровикам. 


