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Недаром говорят: «Не ошибается только тот, кто ничего не делает». Даже имеющие большой опыт 
кадровой работы сотрудники организации не застрахованы от необходимости периодически 
исправлять некорректно внесенные ими самими или предыдущими работодателями записи. Что уж 
говорить о небольших компаниях, в которых ведение трудовых книжек поручено не кадровику или 
иному специалисту по кадровому делопроизводству, а бухгалтеру или осуществляется 
непосредственно руководителем организации? Даются законные рекомендации по правильному 
исправлению ошибки в трудовой книжке. Подборка наиболее важных документов по запросу 
Образец исправления записи в трудовой книжке (нормативно-правовые акты, формы, статьи, 
консультации экспертов и многое другое). Статьи, комментарии, ответы на вопросы: Образец 
исправления записи в трудовой книжке Путеводитель по кадровым вопросам. Образцы заполнения 
форм документов Трудовая книжка. Исправление неправильной записи >>> Типовая ситуация: Как 
внести изменения (исправления) в трудовую книжку? Заполнение трудовых книжек в примерах 
Вариант 1 Вариант 2 1 Как правильно внести исправление в трудовую книжку? 1.1 Как исправить 
запись в трудовой книжке, когда неправильная запись была внесена из-за невнимательности 
ответственного лица 1.1.1 Пример 1. Если была сделана ошибка в должности работника 1.1.2 
Пример 2. Ошибочную запись заметили после увольнения работника 1.1.3 Пример 3. Исправление 
неверно записанного названия организации 1.2 Как правильно внести изменения в трудовую 
книжку, если у работника поменялись личные данные? "Кадровая служба и управление персоналом 
предприятия", 2009, N 7 ИЗМЕНЕНИЕ И ИСПРАВЛЕНИЕ ЗАПИСЕЙ В ТРУДОВОЙ КНИЖКЕ 
Трудовая книжка - один из важнейших личных документов гражданина в нашей стране. До сих пор 
она является основным документом о трудовой деятельности рабочих и служащих. Однако далеко 
не все работодатели уделяют должное внимание этому документу, многие не знают о его роли при 
установлении трудового стажа, считают его необязательным и заполняют крайне небрежно. Как 
осуществить изменение фамилии в трудовой книжке, как исправлять в ней неверные записи? 
Используйте предложенные алгоритмы. В настоящем разделе опубликованы материалы книги 
"Трудовые книжки. Справочник по ведению, исправлению, учету + 200 образцов записей" (2014, 
Ливена С.В., Поздеев А.С.) по основным вопросам работы с трудовыми книжками: общим 
вопросам, заполнению титульного листа, внесению записей о приеме на работу, об увольнении и др. 
Те главы, которые "не светятся" как ссылки, в данном разделе не доступны. Они доступны в 
справочной базе ИКС нашего сайта и в "Пакете Кадровика". 


