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Бланк заявления на увольнение имеет такую же структуру, как обычное заявление. В шапке, в 
правом верхнем углу документа, указывается, кому адресовано заявление и от кого: должность, 
наименование организации и ФИО руководителя (в дательном падеже), а также должность и ФИО 
составителя (в родительном падеже). Ниже, посередине листа, указывается заголовок документа – 
Заявление. Для увольнения по собственному желанию необходимо написать заявление об 
увольнении. Без подобного документа расторжение трудового договора по этому основанию 
незаконно. Казалось бы, чего проще – уволиться по собственному желанию…. Однако на практике 
возникает масса вопросов и проблем. Например, работник написал заявление на увольнение по 
собственному желанию с завтрашнего дня и не выходит на работу, считая, что его должны уволить 
так, как он указал в заявлении. Если трудовой договор расторгается по желанию работника, всегда 
нужно писать заявление на увольнение. В нашей стране чаще всего используется формулировка «по 
собственному желанию», хотя условия и причины могут быть самые разные. Процедура увольнения 
определена законодательством, учитывающим интересы как работников, так и работодателей. 
Основные условия обозначены в «Трудовом кодексе Российской Федерации», но существуют и 
различные постановления Верховного суда и путеводители по трудовым спорам. Бланк скачать: 
Образец заявления увольнения по собственному желанию.doc Word (28 кб) Скачать бесплатно: 
Образец заявления увольнения по собственному желанию 2015-2016.doc Word (28 кб) В этом 
заявлении надо вписать последний день работы. Если формулировка в заявлении: "прошу уволить с 
...", тогда вписывают день следующий за последним. Вступление Увольнения по собственному 
желанию, безусловно, самый частый способ увольнения. Форма заявления на увольнение Заявление 
на увольнение без отработки Отзыв заявления об увольнении Если не подписывают заявление на 
увольнение Заявление на увольнение – непременный атрибут расторжения трудового договора по 
инициативе работника. Как правильно написать заявление на увольнение, в каких случаях и как его 
можно отозвать, что делать, если заявление не подписывает руководство – узнаете из нашего 
материала. Унифицированной формы заявления на увольнение не существует. По общему правилу, 
если работник хочет уволиться по собственному желанию, то он должен предупредить об этом 
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели Правило, которое известно всем 
трудящимся официально гражданам – захотел уволиться, будь любезен отработать две недели. 
Однако такое условие верно далеко не во всех случаях. Возникают ситуации, когда действующее 
законодательство позволяет сотруднику уволиться по собственному желанию с занимаемой 
должности без отработки. Рассмотрим подробно такие варианты. Порой в силу сложившихся 
обстоятельств сотруднику необходимо оставить работу. Продолжая серию консультаций... 
Увольнение по собственному желанию – один из распространенных способов смены работы. Статья 
80 Трудового Кодекса предусматривает возможность уйти от работодателя с обязательным 
предупреждением не позднее, чем за 2 недели до дня увольнения. Сейчас бытует мнение о том, что 
именно эти две недели являются обязательной «отработкой», что на самом деле не так. Это простой 
срок предупреждения, который может по договоренности с работодателем и уменьшен. 


