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Акт об отказе работника от предоставления объяснений ООО «Мечта» АКТ 28.12.2006 № 98-ор 
Москва Об отказе работника от предоставления объяснений Мы, нижеподписавшиеся: инспектор по 
кадрам Н.Г. Федорова (наименование должности или профессии) (инициалы, фамилия) начальник 
отдела снабжения Д.М. Терентьев (наименование должности или профессии) (инициалы, фамилия) 
экономист по снабжению П.О. Дмитриева (наименование должности или профессии) (инициалы, 
фамилия) составили настоящий акт о том... АКТ ОБ ОТКАЗЕ РАБОТНИКА В ДАЧЕ 
ОБЪЯСНЕНИЯ ПО ФАКТУ ________________________ г._________ «___» ___________ 200__ г. 
____________________ * Фактами (без уважительных причин) могут быть: совершение прогула; 
нахождение работника не на своем рабочем месте; преждевременный уход с работы; отказ от 
поездки в командировку; невыход на работу в выходной и праздничный день, если работник 
привлекается к работе на законных основаниях ... В случае отказа работника давать объяснения в 
определенных случаях, работодатель должен составить об этом соответствующий акт. К примеру, 
объяснение работника должно быть затребовано в случаях совершения дисциплинарного 
нарушения, причинения работником материального ущерба. Составляя акт об отказе от дачи 
объяснений нужно указать существо вопроса, по которому было затребовано объяснение, и 
причины отказа работника. Акт отказа от дачи письменных объяснений нарушению трудовой 
обязанности содержит описание проступка работника и причины непредставления объяснений. В 
разделе можно составить акт об отказе давать объяснения по образцу и скачать бланк документа. 
Прежде, чем применить дисциплинарное взыскание, работодатель должен потребовать у работника 
объяснение в письменной форме - объяснительную записку. Подборка наиболее важных 
документов по запросу Акт об отказе от дачи объяснений (нормативно-правовые акты, формы, 
статьи, консультации экспертов и многое другое). Общество с ограниченной ответственностью 
«Солнышко» АКТ №2 об отказе от дачи письменного объяснения по поводу отсутствия на рабочем 
месте (прогула) г. Москва «14» февраля 2011 г. Мною, начальником отдела кадров Ивановым 
Иваном Ивановичем, составлен настоящий акт о нижеследующем. Сегодня в 16 часов 00 минут в 
кабинете планово-экономического отдела в присутствии начальника планово-экономического 
отдела Семенова Семена Семеновича, товароведа Аристархова Аристарха Аристарховича ... 
Любой кадровик должен уметь работать с информационно-справочной документацией - 
докладными и служебными записками, сводками, актами, перепиской. Эти деловые бумаги 
отражают фактическое состояние дел в компании, а значит, помогают руководству принимать 
управленческие решения. Будьте свидетелем ! Акты составляет не один человек, а несколько. 
Объясняется это природой и назначением данного документа. Акт об отказе дачи объяснений - 
отправлено в Образцы документов: Уважаемые коллеги, прошу помочь советом. Я столкнулась с 
необходимостью составить акт об отказе дать объяснение о нарушении трудовой дисциплины. Но 
ст.193 ТК изменилась, появилась фраза: "Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт". Во первых 
появился, конкретный срок - 2 рабочих дня, а во вторых слова "отказ дать объяснения" заме... 
Скачайте Акт об отказе работника в даче объяснений о причинах совершения дисциплинарного 
проступка для РК 2015. Образец юридического документа Акт об отказе работника в даче 
объяснений о причинах совершения дисциплинарного проступка онлайн, под свою ситуацию. 


