
коллективная жалоба на руководителя образец
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Коллективная жалоба руководству на начальника Мы, работники Вашего предприятия, обращаемся 
к Вам по поводу неисполнения своих прямых обязанностей, дискриминации и грубого отношения к 
подчиненным, должность и ФИО лица, на которого жалуйтесь. Дата, ФИО лица, на которого 
жалуйтесь, грубо в матерщиной форме при всем коллективе обругал ФИО оскорбленного, за то, что 
тот обвинил его в ненадлежащем исполнении своих прямых обязанностей, из-за чего пострадали 
интересы производства. Если необходимо отстоять свою точку зрения на рабочем месте перед 
начальством, или поставить на место руководителя-самодура, и когда уже все здравые аргументы 
исчерпаны, то стоит прибегнуть к последнему инструменту, который имеет название написать 
жалобу. Этот составленное документальное обращение, как ни странно, обладает психологическим 
свойством, последствия, которого бывают просто волшебными. Начальников не выбирают – это 
данность, с которой либо следует смириться, либо начать поиски другого места работы. Но если 
начальник умышленно вредит общему делу, а также нарушает законы и производственные правила, 
его подчиненные всегда могут обратиться к вышестоящему начальству или к контролирующим 
органам, чтобы призвать нерадивого руководителя к ответу. В большинстве своем подчиненные не 
очень любят своих начальников, считая, что каждый из них смог бы занять это место и вести дела 
куда намного лучше и грамотнее. Это личное мнение каждого человека, каждый сотрудник в 
состоянии добиться повышения по карьерной лестнице, если его действительно не устраивает 
положение вещей в коллективе. Добро пожаловаться! Сегодня мы с Вами вновь бороздим просторы 
нестандартного копирайтинга, и на этот раз рассматриваем, как правильно писать жалобы, чтобы 
они возымели максимальный эффект. Жалобы, вообще, обладают магическими свойствами и часто 
используются для манипулирования людьми. Как и в любом деле, в написании жалоб есть свои 
секреты, особенности и тонкие моменты, и всех их мы с Вами сегодня подробно разберем. Знать, 
как правильно написать жалобу, должен каждый человек, так как это является одним из способов 
защиты своих прав и свобод. О том, как правильно написать жалобу в какой-либо государственный 
орган или организацию, поговорим в этой статье. Как написать жалобу в организацию или орган 
власти? Образец написания жалобы Как написать коллективную жалобу и чем она отличается от 
обычной? Что еще необходимо знать о жалобах? Как написать жалобу в организацию или органы 
власти? Коллективная жалоба составляется в том случае, когда недовольны происходящим не 
только вы, а еще хотя бы один человек. Коллективную жалобу можно составить на что угодно: на 
действия руководителя, продавца или даже медицинского работника. В нашей статье вы 
ознакомитесь с общими рекомендациями по грамотному составлению коллективной жалобы и 
узнаете, как она может подаваться. Рекомендации по составлению коллективной жалобы Как 
подается коллективная жалоба? 


