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Главная Правовые ресурсы "Горячие" документы Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н 
"Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 
экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 
также на работах... Принимая на работу нового сотрудника, его обязательно знакомят с Нормами и 
Правилами выдачи спецодежды (типовыми) для конкретной специальности до момента подписания 
трудового договора. Если в силу каких-то причин работодатель не обеспечил работника защитными 
средствами, то в таком случае приступать к выполнению обязанностей запрещено. Сотруднику 
компенсируется простой в размере 2/3 от зарплаты. ТИПОВЫЕ НОРМЫ бесплатной выдачи 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты рабочим и 
служащим сквозных профессий и должностей всех отраслей народного хозяйства и отдельных 
производств Утверждены постановлением Государственного комитета СССР по труду и 
социальным вопросам и Президиума Всесоюзного Центрально го Совета Профессиональных 
Союзов от 12 февраля 1981 г № 47/П-2 (приложение № 4), с изменениями и дополнениями ... 
Минздравсоцразвития России обновил лимиты выдачи специальной одежды, обуви и других 
средств индивидуальной защиты (СИЗ) для работников, которые трудятся во вредных условиях. 
Кроме того, компаниям разрешили принимать собственные нормы обеспечения сотрудников 
необходимыми средствами защиты. Таким образом, в пользу плательщиков решен давний спор с 
налоговиками о том, в каких пределах можно учесть при расчете налога на прибыль стоимость 
средств защиты. Документы, предписывающие обеспечение персонала различных отраслей 
спецодеждой. Формирование комплектов в зависимости от условий работы. Срок службы изделий. 
На ваши запросы дополнительно сообщаю об изменениях в правилах обеспечения работников 
средствами индивидуальной защиты в 2015 году. СКАЧАТЬ: Типовые нормы бесплатной выдачи 
спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты В силу ст. 221 ТК РФ 
работодатели обязаны обеспечить работников определенных профессий, которые заняты на работах 
с вредными условиями труда, на грязной работе, спецодеж-дой, спецобувью и средствами 
индивидуальной защиты. Приказом от 9 декабря 2014 г. N 997н, который недавно зарегистрирован в 
Минюсте, Минтруд утвердил типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ) работникам сквозных 
профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением. Типовые нормы бесплатной выдачи средств 
индивидуальной защиты работникам общих профессий и должностей для всех отраслей экономики, 
утв. постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 22.09.2006 № 
110; ОДЕЖДА · ОБУВЬ · Защита рук · глаз и лица · головы · дыхания · слуха · на высоте 


