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Срочный трудовой договор - это один из видов трудовых договоров, заключаемый на определенный 
срок по инициативе работника или работодателя. Срок заключения данного договора обычно 
составляет не более пяти лет и может быть превышен лишь в случаях, установленных ТК РФ и 
(или) иными федеральными законами (см. ст. 58 ТК РФ). Заключение срочного трудового договора 
с работниками правомерно только в тех случаях... При устройстве на работу обязательно нужно 
подписать трудовой договор. Трудовой договор это соглашение, которое было заключено между 
работником и работодателем, по которому работодатель обязуется предоставить работнику работу 
согласно трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 
законодательством и другими нормативными правовыми актами, в указанный срок выплачивать 
работнику заработную плату в полном размере, а в обязательства работника входит выполнять ... 
Договор, трудовой, срочный, с работником 2 Трудовое законодательство – законодательство, 
регламентирующее трудовые правоотношения работника и работодателя, возникающие в процессе 
трудовой деятельности. Право на труд закреплено в основном законе нашей страны – Конституции 
Российской Федерации. Основным законодательным актом, регламентирующим трудовые 
правоотношения, является Трудовой Кодекс Российской Федерации. Ни одним нормативным 
документом не установлен образец срочного трудового договора, хотя раньше он была утвержден 
Постановлением Госкомстата РФ от 29 декабря 2000 г. № 136. Образец бланк трудового договора с 
работником можно скачать по ссылке: Скачать образец трудового договора в MS Excel ! Правовому 
регулированию трудовых отношений между работодателем и работником посвящен Трудовой 
Кодекс РФ. СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ОБРАЗЕЦ (работа по совместительству) БЛАНК 
документ является типовым предназначен для бесплатного использования Санкт-Петербург 
«___»_____________ 2013 года ООО «________» в лице генерального директора __________, 
действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и 
Гражданин РФ _____________ паспорт серии ____ №_____, выдан ______, зарегистрированный по 
адресу: Санкт-Петербург, улица ______ д.__, кв... Понятие срочного трудового договора с 
работниками, занятыми на сезонных работах Трудовой договор (контракт) - это соглашение между 
работодателем и работником о характере трудовых отношений. Именно трудовой договор 
юридически оформляет взаимные права и обязанности участников трудового процесса. В 
зависимости от сроков, на которые могут быть заключены трудовые договоры, они делятся на два 
вида: По общему правилу, заключая трудовой договор ... В практике, практически, каждого 
предприятия бывают случаи, когда нельзя избежать заключения срочного договора с работником. У 
таких трудовых договоров особый порядок заключения и расторжения. Согласно КЗоТ, трудовой 
договор представляет собой соглашение между работником и владельцем предприятия 
(учреждения, организации) или физическим лицом. По условиям этого соглашения работник 
обязуется выполнять определенные функции, соблюдая при этом правила трудового распорядка. 
Срочный трудовой договор заключают, если невозможно четко определить период, на который 
потребуются услуги конкретного работника. Например, такое бывает при сезонной работе. Чем 
срочный трудовой договор отличается от бессрочного давайте разберемся. Когда заключают 
срочный трудовой договор Когда заключают срочный трудовой договор Основания для заключения 
срочного договора перечислены в статье 59 ТК РФ (см. таблицу ниже). Разновидностью 
оформления договорных отношений между нанимателем и работником является срочный трудовой 
договор. Особенность договора этой формы в том, что он заключается на определенный период (не 
более пяти лет), кроме случаев, когда иной, более длительный срок предусматривается Трудовым 
Кодексом или иными статьями закона. Срочный трудовой договор может быть составлен по 
инициативе одной из сторон, что дает работодателю преимущество... Срочный трудовой договор – 
это один из типов соглашений, заключаемых на обусловленный отрезок времени по инициативе 
наемного работника или нанимателя. Срок заключения договора равняется не более чем пяти годам 
и может быть продлен только в случаях прописанных в ТК РФ или иных общегосударственных 
положениях. Срочный трудовой договор с работником заключается в том случае, если 



обстоятельства или тип будущей деятельности не предусматривают заключение трудовых 
отношений на неизвестный срок. 


