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Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 
организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и 
работодателем в лице их представителей. http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14_9.html © 
КонсультантПлюс, 1992-2013 Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-
трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый 
работниками и работодателем в лице их представителей... КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
федерального государственного научного учреждения «Центр исследования проблем воспитания, 
формирования здорового образа жизни, профилактики наркомании, социально-педагогической 
поддержки детей и молодежи» Принят собранием ФГНУ «ЦПВиСППДМ» 29 сентября 2008 г 
Москва 2008 1. Общие положения 1.1. Коллективный договор заключен между работниками 
Федерального государственного научного учреждения «Центр исследования проблем воспитания, 
формирования здорового образа жизни... Коллективный договор может заключаться в организации 
(ОАО, ООО), в ее филиалах, представительствах и иных обособленных подразделениях. В разделе 
можно заполнить образец коллективного договора и скачать готовый документ с бланками 
приложений. В соответствии с Трудовым кодексом РФ коллективный договор - правовой акт, 
регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального 
предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (ст. 40 
ТК РФ). Простой текст для небольшой фирмы, где нет профсоюзного комитета. Есть ссылка на КД 
типа Работодатель - Профсоюз КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР Общество с ограниченной 
ответственностью "Бета" ООО "Бета" на 2014-2016 годы 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 1.1. Задачи 
коллективного договора. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) является правовым 
актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ООО "Бета" и устанавливающим взаимные 
обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей. 1.2. Стороны 
Договора. Порядок налогообложения отдельных выплат в пользу работников зависит от того, 
предусмотрены они в коллективном договоре или нет. О том, что такое коллективный договор, как 
составить его проект и какие процедуры необходимо соблюсти при заключении, читайте в статье. 
Коллективный договор — одна из форм регулирования трудовых отношений (ч. 1 ст. 9 ТК РФ). 
Содержание коллективного догово ра определяют его стороны (ч. 1 ст. 37 ТК РФ). в лице 
_____________________________________________________, (фамилия, имя, отчество) (далее 
именуется "Собственник") и __________________________________________________________ в 
лице уполномоченного __________________________________________________, (фамилия, имя, 
отчество) (далее именуется "Профорган"). 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 1.1. КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
ДОГОВОР (примерный образец) 
____________________________________________________________________________ 
(наименование работодателя (филиала, представительства, иного обособленного структурного 
подразделения), индивидуального предпринимателя) на ___________ год Раздел 1. ОБЩИЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице 
_____________________________________________________________________________ 
(наименование работодателя)... 


