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В некоторых компаниях дресс-код является обязательным, в других – нет строгих требований к 
внешнему виду. В статье вы найдете ответы на вопросы: когда нужно устанавливать требования 
дресс-кода, как это сделать с минимальными затратами и без сопротивления со стороны персонала. 
Ранее на сайте я уже писал, что такое дресс-код и какие санкции могут грозить за его невыполнение. 
Как мы определили, ввести штрафы за несоблюдение требований дресс-кода нельзя, т.к. это 
противоречит трудовому законодательству. Но применять по отношению к нарушителям санкции в 
виде замечания, выговора и увольнения можно, если дресс-код правильно установлен в локальных 
актах организации, а также личных соглашениях работников с работодателем. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Рейтинг 4.38 (4 Голоса) Приказ о введении дресс кода Приказ: С целью повышения деловой 
культуры и внедрения единых корпоративных стандартов ПРИКАЗЫВАЮ: 1.Для поддержания 
единого корпоративного стиля и делового имиджа компании ввести на всех предприятиях 
Корпорации требования к одежде сотрудников (корпоративный дресс-код). 2.Определить 
следующие правила к стилю одежды сотрудников компании: 2.1. ПОЛЬЗУЙТЕСЬ ПОИСКОМ НА 
ФОРУМЕ! Уважаемые форумчане, перед созданием тем, пользуйтесь, пожалуйста, поиском. На 
большинство вопросов ответы уже даны. Пожалуйста, будьте взаимовежливы. Наш с Вами форум - 
для приятного профессионального общения, сотрудничества и взаимопомощи. "Давайте жить 
дружно!" (с). Для форумчан, имеющих статусы "V.I.P" и "Заслуженный", действуют оптовые цены 
на нашу книжную продукцию. Спасибо за активное участие в жизни форума и помощь кадровикам. 
ПРИЛОЖЕНИЕ к приказу ВИПЭ ФСИН России от « 18 » июня 2013 г. № 172 Положение о Дресс-
коде федерального казенного образовательного учреждения высшего профессионального 
образования «Вологодский институт права и экономики Федеральной службы исполнения 
наказаний» 1. Общие положения 1.1. Положение о Дресс-коде федерального казенного 
образовательного учреждения высшего профессионального образования «Вологодский институт 
права и экономики Федеральной службы исполнения наказаний» (далее – положение)... 
Здравствуйте! Одно из структурных подразделений компании планирует ввести Дресс-код для 
работников. Необходимо положение о Дресс-коде в компании. Как лучше и безболезненно это 
сделать для коллектива, и не противоречит ли это Трудовому законодательству. Ответ 
Разрабатываем дресс-код Требования к форме одежды должны быть закреплены в локальном 
нормативном акте организации, который может называться по-разному: должностная инструкция, 
правила внутреннего трудового распорядка ... ПРИНЯТО Педагогическим советом МБОУ 
«Великодворская СОШ» Протокол от 10 апреля года № __8_ УТВЕРЖДЕНО Приказом директора 
МБОУ «Великодворская СОШ» от ____10 апреля_года № _48__ Положение о дресс- коде МБОУ 
«Великодворская СОШ» Раздел I. Общие положения Настоящее Положение разработано в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Законом 
Российской Федерации «Об образовании»... "Кадровик. ру", 2013, N 3 ДРЕСС-КОД - ВИЗИТНАЯ 
КАРТОЧКА СОТРУДНИКОВ КОМПАНИИ Многие российские и зарубежные компании 
предъявляют расширенные требования к внешнему виду сотрудников. Как правило, это сферы, где 
персонал работает с клиентами: маркетинг, торговля, гостиничный и ресторанный бизнес, 
банковские, страховые и другие виды услуг. И это неудивительно: чем больше компания заботится 
о своем процветании и имидже, тем строже в ней правила дресс-кода - вплоть до введения 
специальной униформы. Сегодня трудно найти солидную фирму, не имеющую собственного 
товарного знака и фирменного стиля. Корпоративный имидж крупной компании выражается и в 
таком понятии, как дресс-код. Это один из наиболее важных элементов, поддерживающих 
репутацию фирмы и создающих впечатление о ней на рынке. Что такое дресс-код и каким правилам 
он подчиняется? Что входит в понятие «дресс – код» Что такое дресс-код? Это форма одежды и 
принципы ее ношения при посещении различных мероприятий, заведений, событий. 


