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От правильной классификации выплат работникам зависит начисление на эти суммы налогов и 
страховых взносов. Не все выплаты, оформляемые как материальная помощь, действительно можно 
отнести к матпомощи. Яркий пример – так называемая материальная помощь к отпуску. Вадим 
Егоров, консультант по вопросам начисления зарплаты, социальных пособий и их налогообложения 
Работникам в связи с возникновением у них определенных обстоятельств, событий (это, например, 
регистрация брака, рождение ребенка) ... РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ Иркутская область 
Администрация Усть-Кутского муниципального образования ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 31.01.2008г. 
№ 74-п Об утверждении положения « О порядке выплаты материальной помощи к отпуску 
работникам, замещающим должности, не являю- щиеся должностями муниципальной службы, и 
вспомогательного персонала (рабочим) органов местного самоуправления В соответствии со 
статьями 135,144 Трудового Кодекса Российской Федерации, статьями 23... 16 марта 2015 По 
данному вопросу мы придерживаемся следующей позиции: Материальная помощь к отпуску не 
учитывается в расчете среднего заработка для оплаты отпуска. Обоснование позиции: Для расчета 
средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, 
применяемые у соответствующего работодателя ... Утверждено приказом министерства 
информатизации и связи Красноярского края от ___________2010 г. № _____ Положение о 
премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и 
выплате материальной помощи государственным гражданским служащим министерства 
информатизации и связи Красноярского края 1. Общие положения 1.1. У Т В Е Р Ж Д Е Н О 
приказом Комитета ветеринарии Республики Марий Эл от «30» декабря 2009 г. № 141 П О Л О Ж Е 
Н И Е о порядке выплаты материальной помощи государственным гражданским служащим 
Республики Марий Эл в Комитете ветеринарии Республики Марий Эл I.Общие положения 
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 
79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»... Ответ: Размер 
материальной помощи внутреннему совместителю зависит от условий положения об оплате труда: 
1. Если в положении об оплате труда указано, что материальная помощь выплачивается в 
зависимости от конкретных показателей и условий (стажа работы, квалификации работника, 
сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и т. д.), то указанная выплата 
входит в оплату труда и ее можно квалифицировать как стимулирующую. Главная » 
Законодательство » Приказы » Приказ "Об утверждении Положения о порядке выплаты премий, 
материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска сотрудникам территориальных органов Министерства промышленности и торговли 
Российской Федерации и.. ПРИКАЗ от 21 мая 2009 г. N 420 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О 
ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ... Одним из самых распространенных видов социальных гарантий 
предприятия своему работнику является выделение ему материальной помощи. Зачастую 
материальная помощь входит в «социальный пакет», предлагаемый нанимателем своему персоналу. 
Однако на практике выплата материальной помощи в тех или иных случаях вызывает множество 
вопросов, связанных как с процедурой выплаты, так и с налогообложением нанимателя и работника. 
1. Какие выплаты относятся к материальной помощи, и какими документами они оформляются. 2. В 
каком порядке начисляются страховые взносы и НДФЛ с сумм материальной помощи. 3. Как 
отразить материальную помощь сотрудникам в бухгалтерском и налоговом учете. «Мы заботимся о 
Вас…» — этот хорошо известный рекламный слоган отражает, насколько важно людям чувствовать 
заботу и поддержку. Особенно приятно, когда такую поддержку, причем материальную, оказывают 
не только родные и друзья, но и работодатель. 


