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1.1. Положение об обработке персональных данных работников (далее - Положение) разработано в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (да-лее – ТК РФ), Федеральным законом от 
27.07.2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите 
информации», Федеральным законом от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», 
иными нормативными акта-ми... УТВЕРЖДАЮ Генеральный директор ООО «Анекс Тур Москва» 
_____________________ Токтополотов О. Э. «05» ноября 2013 года м.п. ПОЛОЖЕНИЕ ОБ 
ОБРАБОТКЕ И ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ ОБЩЕСТВА С 
ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «АНЕКС ТУР МОСКВА» ЛОКАЛЬНЫЙ 
НОРМАТИВНЫЙ АКТ ООО «Анекс Тур Москва», принят в соответствии со статьей 8 Трудового 
кодекса РФ и во исполнение требований статьи 18.1. Утверждено приказом руководителя ЗАО 
«КТК» от «01» февраля 2013 N 10/2 ПОЛОЖЕНИЕ О ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
РАБОТНИКОВ Закрытого акционерного общества «Курская телефонная компания» 1. ОБЩИЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ 1.1. Настоящее положение принято в целях сохранения личной тайны и защиты 
персональных данных работников ЗАО «КТК». 1.2. Положение определяет права и обязанности 
руководителей и работников, порядок использования указанных данных в служебных целях, а 
также порядок взаимодействия по поводу сбора... Защита персональных данных сотрудников 
организации Персональные данные - это любая информация, относящаяся к определенному или 
определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных 
данных). В контексте трудовых отношений персональные данные - это информация, необходимая 
работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника (ст.85 ТК 
РФ). В соответствии со ст.3 Федерального закона №152-Ф3 (2007г.) АО «АрселорМиттал 
Темиртау» Положение «О защите персональных данных» (для субъектов данных) 1. Общие 
положения Как и все другие транснациональные корпорации, «АрселорМиттал» активно использует 
информационные технологии, в то время как системы информационных технологий и базы данных 
становятся всё более глобальными. Эта быстро развивающаяся среда требует решения 
определенных задач, касающихся защиты личных данных, т.е. данных... Открыть в формате Word 1. 
Общие положения 1.1. Целью данного Положения является защита персональных данных 
работников от несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты. 1.2. 
Настоящее Положение разработано на основании статей Конституции РФ, Трудового Кодекса РФ, 
Кодекса об административных правонарушениях РФ, Гражданского Кодекса РФ, Уголовного 
Кодекса РФ, а также Федерального закона «Об информации, информатизации и защите 
информации» 1.3. Настоящее Положение определяет основные требования к порядку получения, 
хранения, использования и передачи (далее - обработке) персональных данных работников. I. 
Общие положения Персональные данные работника - это информация, необходимая работодателю в 
связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника. Персональные данные 
работника содержатся в основном документе персонального учета работников - личном деле 
работника. «УТВЕРЖДАЮ» Главный врач ОБУЗ « Горбольница№1» КЗ КО 
________________И.Г.ПАЛЬЧУН "____"_______20__г ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБРАБОТКЕ И ЗАЩИТЕ 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ ОБУЗ « Железногорская городская больница №1» КЗ 
КО 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок получения, учета, 
обработки, накопления и хранения документов, содержащих сведения, отнесенные к персональным 
данным работников ОБУЗ « Железногорская городская больница№1» КЗ КО. 


