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* - Портал образования ЧР; Портал образования Чувашской Республики; Чувашия; Чувашская 
Республика; Портал образования ЧР Воспитание творческой, самоактуализирующейся личности 
предполагает признание важности процессов саморазвития ребенка, его статуса как субъекта 
собственного развития; необходимости сбалансированности инициатив взрослых и детей; учета 
мотивов и потребностей участников образовательного процесса. Это коренным образом меняет роль 
и функции педагога. 1. Проанализируйте систему планирования методической работы. 2. Покажите 
конечные результаты методической работы ДОУ. 3. Проведите анализ условий продуктивной 
деятельности. 4. Покажите степень удовлетворенности результатами своего труда, педагогов. 5. 
Раскройте формы методической работы. Какие формы и механизмы используются в ДОУ для 
повышения творческой активности педагогов и их ответственности за конечный результат. - 
педагогический стаж – 23 года - согласно аттестации 2007 года была присвоена первая 
квалификационная категория по должности «воспитатель». 1. ДОУ комбинированного вида 
«Татьянка» является звеном муниципальной системы образования города Одинцово, обеспечивает 
помощь семье в воспитании детей дошкольного возраста, охране и укреплении их физического и 
психического здоровья, развитию индивидуальных особенностей и необходимой коррекции 
нарушений развития. Для оценки качества и результативности работников учреждения 
разрабатывается шкала оценки, позволяющая объективно оценить деятельность работника. 
Методика оценивания должна быть понятна и прозрачна каждому работнику учреждения. Условия, 
порядок, размеры, шкала оценивания для установления выплат стимулирующего характера 
определяется Учреждением самостоятельно с учетом Методических рекомендаций по 
формированию системы оплаты труда и стимулирования работников. САМОАНАЛИЗ 
профессиональной деятельности воспитателя ___ (Ф. И. О.) ___ (месяц, год) № Критерии оценки 
деятельности Баллы Самооценка 1 Работа без больничных листов 5 2 Эффективность работы с 
родителями. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и 
высокий уровень решения конфликтных ситуаций 3 3 Положительная динамика количества дней 
пребывания ребенка в группе: - посещаемость составляет свыше 91 %, ранний возраст свыше 81 ... 


