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Общий порядок разработки положения о персональных данных работников, в основном, схож с 
разработкой любого другого. Разработка документа производится в соответствии с решением 
руководителя кадровой службы во взаимодействии со службой (иным подразделением) обработки 
информации и включает подготовку предварительного варианта текста, его уточнение, 
согласование, оформление и представление на утверждение. О ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ 
ДАННЫХ РАБОТНИКОВ I. Общие положения 1. Положение (далее – Положение) о защите 
персональных данных работников (далее – образовательное учреждение) разработано в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006г. № 152-
ФЗ «О персональных данных» с изменениями от 29.10.2010г, Федеральным законом Российской 
Федерации от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о 
защите информации» ... 16 Сен 2012 16:11 Персональные данные работника - это касающаяся 
конкретного лица информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями. 
Законодательством предусмотрен ряд обязанностей по получению, хранению, передаче и защите 
персональных данных работников. Руководствоваться при этом работодателю следует не только 
положениями ТК РФ и федеральными законами, но и локальным актом, который должен быть в 
каждой организации. Примерная форма Положения об обработке персональных данных в 
организации Приложение № 47 Рекомендовано в качестве примерной формы Положения об 
обработке персональных данных. Поправки, дополнения и изменения в Положение вносятся в 
зависимости от структуры и особенностей организации. I. Общие положения 1.1. Настоящее 
Положение по обработке персональных данных (далее - Положение) Организации (название 
Организации) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации ... Общие 
ошибки: Наиболее часто встречающиеся ошибки при работе с сайтом кадровый портал 
КАДРОВИК.РУ: Url заканчивается на .htm - все страницы на сайте "кадровый портал 
КАДРОВИК.РУ" заканчиваются на .php Вы использовали СИМВОЛЫ ВЕРХНЕГО РЕГИСТРА - все 
имена на сайте используют нижний регистр Персональные данные работника – это информация, 
касающаяся конкретного лица, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями. 
Законодательством предусмотрен ряд обязанностей по получению, хранению, передаче и защите 
персональных данных работников. Работодателю следует руководствоваться не только 
положениями ТК РФ и федеральными законами, но и локальным актом, который должен быть в 
каждой организации. Таким локальным актом является Положение о персональных данных. 
Образцы в формате Word можно скачать в приложениях под данной статьей Положение о защите 
персональных данных работников 1. Общие положения 1.1. Целью данного Положения является 
защита персональных данных работников от несанкционированного доступа, неправомерного их 
использования или утраты. 1.2. Настоящее Положение разработано на основании статей 
Конституции РФ, Трудового кодекса РФ, Кодекса РФ об административных правонарушениях, 
Гражданского кодекса РФ, Уголовного кодекса РФ... Подборка наиболее важных документов по 
запросу Положение о защите персональных данных работников образец (нормативно-правовые 
акты, формы, статьи, консультации экспертов и многое другое). Нормативные акты: Положение о 
защите персональных данных работников образец Приказ Минтранса России от 10.03.2011 N 77 
(ред. от 30.04.2014) "Об утверждении Инструкции по делопроизводству Министерства транспорта 
Российской Федерации" Наименование либо аннотация документа - краткое содержание... Что 
считать персональными данными Персональные данные работника – это информация, необходимая 
работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника. 


