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15 Декабря 2014 Направление работника на медосмотр от организации: юридические основания 
Работодатель обязан информировать работников о правилах охраны труда на их рабочих местах, а 
также направлять работника на медосмотр (ст. 212, 213 ТК РФ). Действующее законодательство 
строго регламентирует вопрос, касающийся направления на медосмотр всех работников 
предприятия и запрещает допускать к работе тех, кто не прошел обязательного обследования (ст. 76 
ТК РФ). Из этого материала вы узнаете, как организовать медицинский осмотр при приеме на 
работу, кто может не проходить медицинский осмотр при приеме на работу? Вы также найдете 
ответы на вопросы, какова стоимость медицинского осмотра при приеме на работу и для чего нужен 
предварительный медицинский осмотр. В этом материале рассматриваются следующие вопросы: 
Обязателен ли медицинский осмотр при приеме на работу; Кто оформляет бланк направления на 
медицинский осмотр при приеме на работу... Подборка наиболее важных документов по запросу 
Направление на медосмотр (нормативно-правовые акты, формы, статьи, консультации экспертов и 
многое другое). При полном или частичном цитировании гиперссылка на сайт www.vyatsu.ru 
обязательна ! В соответствии спунктом 5.12 Постановления Главного государственного санитарного 
врача РФ от 23 марта 2011 г. N 23 "Об утверждении СП 2.1.2.2844-11 "Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, оборудованию и содержанию общежитий для 
работников организаций и обучающихся образовательных учреждений" с 01.09.2011 каждый 
работник общежития должен иметь личную медицинскую книжку установленного образца ... При 
устройстве на работу часто требуют медицинскую книжку или справку. Это необходимое условие, 
которое выставляют многие работодатели в соответствии с законодательством. Если у кандидата на 
должность уже есть медкнижка, то никаких сомнений при приеме на работу не может возникнуть. 
Если же ее нет, предприятием или фирмой должна быть выдана форма направления на медосмотр 
при приеме на работу для выяснения состояния здоровья. Приложение № 1 к Порядку проведения 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских 
осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, утвержденному приказом Минздравсоцразвития России от «____» 
________________ 2011 г. № _____ Образец Форма № 001-П 
________________________________________ (наименование организации (предприятия), форма 
собственности, отрасль экономики)... 


