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Смена фамилии в трудовой книжке (образец) – такой вопрос встает перед кадровиками довольно 
часто, и не только после того, как кто-то из работниц выйдет замуж. Бывают также случаи, когда в 
трудовой книжке изменить надо имя работника или его дату рождения. Ниже мы рассмотрим, как 
происходит процедура изменения записей о личных данных сотрудника и как выглядят сами записи 
об изменении. Изменение фамилии в трудовой книжке. Основы Запись в трудовой книжке об 
изменении фамилии. Однако, с другой стороны, титульный лист — это не совсем раздел, поэтому 
при заполнении мы не будем противоречить бланку: ТРУДОВАЯ КНИЖКА ТК № 1234567 
Фамилия Иванов Имя Порфирий Отчество Порфирьевич Дата рождения 07.11.1917 Образование 
среднее общее Профессия, специальность Дата заполнения „ 3 “ октября 1993 г. Подпись владельца 
книжки (подпись) (Печать) Подписывает трудовую книжку лицо, уполномоченное на это 
соответствующим приказом по организации ... Извините, Вы не можете вызвать данный файл 
напрямую... HR-Life.ru - специализированный ресурс для менеджеров по персоналу и 
руководителей. Все разделы сайта - управление персоналом, кадровое делопроизводство, образцы 
документов - заполняются с учетом трех правил: наглядность, информативность, удобство. HR-
Life.ru - это не только подборка тематических статей, но и сводка новостей и предстоящих событий 
HR-мира, а также каталог кадровых агентств с удобным поиском, содержащий основную 
информацию по более чем семидесяти агентствам по подбору персонала. Наша сотрудница вышла 
замуж и сменила фамилию. При изменении фамилии в коррекции нуждаются все документы 
гражданина. Касается это и трудовой книжки. Но есть документы, требующие переоформления, а 
есть и те, в которых следует лишь изменить данные. За основу при этом берут правила заполнения 
трудовой книжки при смене фамилии. В изменениях нуждаются такие документы, как: Не следует 
пренебрегать и оповещением руководителя о том, что фамилия изменена. Иначе все документы, 
подтверждающие факт трудоустройства, будут просто недействительными. Недаром говорят: «Не 
ошибается только тот, кто ничего не делает». Даже имеющие большой опыт кадровой работы 
сотрудники организации не застрахованы от необходимости периодически исправлять некорректно 
внесенные ими самими или предыдущими работодателями записи. Что уж говорить о небольших 
компаниях, в которых ведение трудовых книжек поручено не кадровику или иному специалисту по 
кадровому делопроизводству, а бухгалтеру или осуществляется непосредственно руководителем 
организации? Что нужно знать при заполнении трудовой книжки? Трудовая книжка установленного 
образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст. 
66 Трудового Кодекса РФ). Для того чтобы трудовая книжка была заполнена без ошибок, 
необходимо помнить следующие требования Трудового Кодекса РФ, установленные в ст. 65, 66, 
84.1: Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся 
индивидуальными предпринимателями)... Прежний работодатель не сделал запись на внутренней 
стороне обложки трудовой книжки об изменении фамилии, а просто перечеркнул фамилию и 
записал новую. На данный момент в связи с расторжением брака сотрудница снова меняет 
фамилию. Как быть: нужно ли направлять работника на предыдущее место работы? Если нет, то 
какие записи и на основании каких документов нужно сделать? Согласно п. 2.3. Заполнение 
трудовых книжек в примерах Другие образцы заполнения трудовых книжек 


