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Управление профессиональными рисками – механизм, позволяющий обеспечивать безопасность и 
улучшение условий труда на предприятии. С 1 января 2014 г. действуют новые поправки в 
Трудовой кодекс РФ (в редакции Федерального закона 421-ФЗ от 28.12.13), которые обязывают 
работодателя обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда (ст. 212 
ТК РФ), определяют понятие «Система управления охраной труда» и корректируют понятие 
«Управление профессиональными рисками». Октябрь 2013 г. Тимашов А.В. Подходы к 
совершенствованию государственного управления охраной труда с учетом перехода на оценку и 
управление профессиональными рисками Главным богатством организаций Российской Федерации 
являются люди — человеческий капитал. На фоне основных социальных и экономических проблем 
сохранение жизни и здоровья работников занимает ведущее место. НАПРАВЛЕНИЯ 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА НА 
СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ РАЗВИТИЯ ЕЕ СИСТЕМЫ Основной задачей новой системы 
управления охраной труда является переход от реагирования на страховые случаи post factum к 
управлению рисками повреждения здоровья работников. Данная цель может быть достигнута 
созданием системы управления профессиональными рисками, которая должна стать основой 
управления системой сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 
В статье представлен анализ процесса реформирования органов управления охраной труда, их 
готовности обеспечить переход к управлению профессиональными рисками. Предложены 
рекомендации по созданию отраслевых центров по управлению рисками на основе региональной 
системы социального партнерства. Abstract 2013 year, VAK speciality — 08.00.00, author — Baranov 
Yuriy Vladimirovich, Kosinova Natalya Vladimirovna In the following article the analysis of labour safety 
management bodies reformation ... Материалы Ваш партнер-консультант: юристу. Научно-
практическая конференция Минздравсоцразвития России, состоявшаяся в канун майских 
праздников и приуроченная к Всемирному дню охраны труда1, прошла без хрестоматийного 
глянца. Минздравсоцразвития России подготовило Положение о системе управления 
профессиональными рисками. Данным документом устанавливаются требования к построению 
системы управления профрисками у работодателя и процедурам управления профрисками. Это, в 
частности, требования к политике в области управления профессиональными рисками, к 
планированию работ по внедрению системы управления профессиональными рисками, к процедуре 
подготовки к аварийным ситуациям и реагирования на них и др. 


