
положение о службы охраны труда на предприятии
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ПОЛОЖЕНИЕ о службе охраны труда 1. Управление охраной труда в организации осуществляет ее 
руководитель. Для организации работы по охране труда руководитель организации создает службу 
охраны труда. 2. Служба охраны труда организации (далее - Служба) подчиняется непосредственно 
руководителю организации или по его поручению одному из его заместителей. Положение об 
организации работы по охране труда 1. Порядок организации охраны труда на предприятии 1.1 
.Настоящее положение определяет единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по 
осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-
профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых условий 
труда работников ООО. Страница 1 из 4 Закон Украины "Об охране труда" В соответствии со ст. 15 
Закона Украины "Об охране труда": На предприятии с количеством работающих 50 и более человек 
работодатель создает службу охраны труда в соответствии с типовым положением, утверждаемым 
центральным органом исполнительной власти, обеспечивающим формирование государственной 
политики в сфере охраны труда. 1.1. Положение разработано на основании, "Типового положения о 
службе охраны труда" (НПАОП 0.00-4.95-04), которое утверждено Государственным комитетом 
Украины по надзору за охраной труда приказом №255 от 15.11.2004 г., зарегистрированное в 
Министерстве юстиции Украины 01.12.2004 г. под №1526/10125 и в связи с этим признан 
утратившим силу приказ Госнадзорохрантруда от 03.08.93г. №73 "О типовом положении, о службе 
охраны труда". ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 1 .Управление охраной труда в организации осуществляет 
ее руководитель. Для организации работы и осуществления контроля по охране труда руководитель 
организации возлагает на инженера по ОТ. 2.Инженер по ОТ подчиняется непосредственно 
руководителю организации 3.По своему статусу, в том числе по оплате труда, инженер по ОТ 
включается в состав основных производственно-технических подразделений организации. Все 
знают, что ответственность за соблюдение безопасных условий труда лежит на работодателе. Одной 
из мер, направленных на обеспечение безопасности труда, является создание на предприятии 
службы охраны труда. В каких случаях на предприятии создается такая службы, какие задачи, 
функции выполняет, какой план работы этой службы, узнавал Prostopravo.com.ua Когда создается 
Создание службы охраны труда на предприятиях любой формы собственности предусмотрено 
Законом Украины «Об охране труда» ... 


