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Бланк заявления на увольнение имеет такую же структуру, как обычное заявление. В шапке, в 
правом верхнем углу документа, указывается, кому адресовано заявление и от кого: должность, 
наименование организации и ФИО руководителя (в дательном падеже), а также должность и ФИО 
составителя (в родительном падеже). Ниже, посередине листа, указывается заголовок документа – 
Заявление. Бланк скачать: Образец заявления увольнения по собственному желанию.doc Word (28 
кб) Скачать бесплатно: Образец заявления увольнения по собственному желанию 2015-2016.doc 
Word (28 кб) В этом заявлении надо вписать последний день работы. Если формулировка в 
заявлении: "прошу уволить с ...", тогда вписывают день следующий за последним. Вступление 
Увольнения по собственному желанию, безусловно, самый частый способ увольнения. Наглядный 
образец заявления на увольнение по собственному желанию. Сроки, в которые надо оформить все 
документы. Право работника на отзыв заявления. Основные моменты при составлении заявления 
Отвечая на вопрос о том, как написать заявление на увольнение, следует сразу сказать, что никакой 
жесткой формы данного документа законодательство не регламентирует. Единственным 
обязательным условием при его составлении является собственноручное написание работником 
подобного рода деловых бумаг. Таким образом, следует сделать вывод, что как такового образца 
заявления на увольнение (по крайней мере, строгого) попросту не существует. Образец уведомления 
работника о расторжении трудового договора по его инициативе. Директору ТОО «____________» 
__________________________ Ф. И. О. от ________________________ наименование должности, 
отдела ___________________________ Ф. И. О. ЗАЯВЛЕНИЕ Прошу в соответствии со статьей 57 
Трудового кодекса Республики Казахстан расторгнуть трудовой договор №1 от 01.07.2010 года по 
моей инициативе с "___" _________ 20____ года. "__ По общему правилу, если работник хочет 
уволиться по собственному желанию, то он должен предупредить об этом работодателя в 
письменной форме не позднее чем за две недели У каждого работника приходит тот момент, когда 
он решает уволиться. Такое решение может быть обдуманным, выстраданным, а может быть 
сиюминутным, принятым в эмоциональном порыве. В любом случае работнику приходится писать 
заявление на увольнение по собственному желанию. Как правило, эта необходимость ставит 
работника в ступор. Особенно это касается молодых работников, для которых такое заявление 
может стать всего лишь вторым документом подобного рода в жизни, после заявления о приеме на 
работу. Для увольнения по собственному желанию необходимо написать заявление об увольнении. 
Без подобного документа расторжение трудового договора по этому основанию незаконно. 
Казалось бы, чего проще – уволиться по собственному желанию…. Однако на практике возникает 
масса вопросов и проблем. Например, работник написал заявление на увольнение по собственному 
желанию с завтрашнего дня и не выходит на работу, считая, что его должны уволить так, как он 
указал в заявлении. Можно ли не принять заявление на увольнение по собственному желанию от 
работника? В какой срок необходимо произвести увольнение? Может ли работник отозвать свое 
заявление об увольнении? Ответы вы найдете в материале. Приведены также ссылки на бланк и 
образец заполнения в случае увольнения работника по собственному желанию, а также на полезные 
статьи по теме. 


