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Погодина Г. В. | директор по управлению персоналом компании Iveco в России Положение о 
структурных подразделениях (департаментах, отделах, дирекциях) организации является локальным 
нормативным актом, который не обязателен с точки зрения трудового законодательства. Положения 
о структурных подразделениях помогают решать многие вопросы, связанные с организационным 
строительством, так как они закрепляют распределение ролей и функций между подразделениями 
внутри организации. Методика разработки положений о структурных подразделениях 
Опубликован: №6, 2004 Щур Д.Л., Положение о структурном подразделении является локальным 
нормативным актом организации, который определяет порядок создания подразделения, правовое и 
административное положение подразделения в структуре организации, задачи и функции 
подразделения, его права и взаимоотношения с другими подразделениями организации, 
ответственность подразделения в целом и его руководителя. Положение об отделе – это внутренний 
организационно-распорядительный документ, устанавливающий статус, функции, права, 
обязанности, ответственность и связи структурного подразделения предприятия (организации). В 
данном определении и далее под отделом подразумевается любое структурное подразделение, 
включая службу, группу, бюро, часть, лабораторию и др. Положение о структурном подразделении 
– это локальный нормативный акт, в котором определяются: порядок создания (образования) 
подразделения; правовое положение подразделения в структуре организации; структура 
подразделения; задачи, функции, права, обязанности и ответственность подразделения; порядок 
взаимодействия подразделения с иными структурными единицами организации. ПОЛОЖЕНИЯ О 
СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ Многие современные государственные и 
негосударственные предприятия и организации разрабатывают в качестве организационного 
документа Положение о персонале, в котором ломимо общих вопросов развития трудового 
коллектива могут рассматриваться и другие важные вопросы: повышение квалификации персонала; 
участие персонала в прибылях; правила делового общения персонала и т.д. Положение о 
подразделении является организационно-технологическим документом... Открыть в формате Word 
Положение о структурном подразделении — документ, в котором определяются: порядок создания 
(образования) подразделения; правовое положение подразделения в структуре организации; 
структура подразделения; задачи, функции, права и ответственность подразделения; порядок 
взаимодействия подразделения с иными структурными единицами организации. Порядок 
разработки этого документа аналогичен порядку разработки должностных инструкций. Положение 
о подразделении (положение об отделе) – это правовой акт, устанавливающий статус, функции, 
права, обязанности и ответственность структурных подразделений Положение о подразделении 
может быть типовым и индивидуальным. Типовые положения (например, типовое положение об 
отделе кадров) разрабатываются для однотипных организаций и структурных подразделений. При 
наличии типового положения индивидуальные разрабатываются на его основе (например, 
положение об отделе кадров Н-ского филиала). Министерство образования и науки Российской 
Федерации Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования 
ИРКУТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ СТАНДАРТ 
ОРГАНИЗАЦИИ Система менеджмента качества Общие требования к содержанию, оформлению и 
управлению положениями о структурных подразделениях Содержание УТВЕРЖДАЮ Ректор 
ИрГТУ... ПРАВИЛА ОФОРМЛЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ О СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ 
Положение о структурном подразделении (далее Положение) – это локальный нормативный акт, в 
котором определяются: порядок создания (образования) подразделения; правовое положение 
подразделения в структуре вуза; структура подразделения; задачи, функции, права, обязанности и 
ответственность подразделения; порядок взаимодействия подразделения с иными структурными 
подразделениями. Положения о структурных подразделениях (департаментах, отделах, дирекциях) 
закрепляют распределение "ролей" и функций между подразделениями внутри одной организации. 
Они помогают решать многие вопросы, связанные с организационным строительством. В статье для 
вас будет представлен пошаговый алгоритм для разработки о структурном подразделении. 


