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УТВЕРЖДЕНО: Приказом Директора ООО «_________________» от «___»__________200__ г № 
____ ПОЛОЖЕНИЕ «О дисциплине труда» I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 1.1. Настоящее Положение, 
основываясь на законодательстве Российской Федерации о труде, определяет особые условия 
соблюдения дисциплины работниками ООО «___________________________» (далее - Общество) и 
меры дисциплинарного воздействия в случае нарушения таких условий. 1.2. Настоящее Положение 
распространяется на всех работников. Справочник практикующего юриста по трудовому праву 
А.В.Сутягин, В.А.Ершов, И.А.Толмачев "ГроссМедиа", 2008 "Росбух", 2008 Источник: СПС 
Консультант+ В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса РФ работник обязан: Добросовестно 
исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором ; Соблюдать 
правила внутреннего трудового распорядка ; Соблюдать трудовую дисциплину ; Выполнять 
установленные нормы труда ; Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 
труда ... (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) Дисциплина труда - обязательное для 
всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с настоящим 
Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовым договором. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 
Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права ... На каждом предприятии, в организации 
или учреждении должны существовать определенные правила и нормы поведения. Они помогают 
поддерживать необходимый порядок на предприятии и обеспечивают высокую эффективность 
труда персонала. В этой брошюре речь пойдет о том, как следует поступать в подобных ситуациях. 
В ней будет рассказано о том ... 1. Железнодорожный транспорт составляет основу транспортной 
системы Российской Федерации и призван обеспечивать своевременное, полное и качественное 
удовлетворение потребностей населения, народного хозяйства и обороны страны в перевозках. В 
целях обеспечения безопасности движения поездов и маневровой работы, сохранности перевозимых 
грузов, багажа и вверенного имущества, а также во избежание ситуаций, угрожающих жизни и 
здоровью пассажиров, от работников предприятий, учреждений ... Трудовая дисциплина - 
сознательное добросовестное выполнение работником своих трудовых обязанностей, добровольное 
соблюдение установленного порядка, своевременное и точное исполнение приказов и 
распоряжений нанимателя. Дисциплину труда можно рассматривать как правовую категорию, 
содержание которой определяется совокупностью норм трудового права, регулирующих 
внутренний трудовой распорядок, устанавливающих трудовые обязанности работников и 
нанимателя ... нормативные правовые акты, закрепляющие трудовые обязанности в основном 
работников ведущих профессий в отдельных отраслях экономики, устанавливающие меры 
поощрения, меры взыскания и порядок их наложения. Уставы или положения о дисциплине… 
Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть применено к беременным женщинам. 
Увольнение работников в возрасте до 18 лет допускается только с согласия соответствующей 
государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 3.3. 
Дисциплинарное взыскание может быть наложено только руководителем Общества или лицом, 
исполняющим его обязанности. Раздел VIII. ТРУДОВОЙ РАСПОРЯДОК. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 
Глава 29. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ Статья 189. Дисциплина труда и трудовой распорядок (в ред. 
Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) Дисциплина труда - обязательное для всех работников 
подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовым договором. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) ... 


