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Структура и штатная численность организации (документ, предусмотренный ОКУД, код 0252211), а 
также фонд заработной платы, как правило, определяются на стадии бизнес-планирования при 
образовании, реорганизации юридического лица или при расширении либо освоении нового вида 
деятельности, то есть решение этих вопросов первоначально, да и в последующем, являются 
прерогативой учредителей. Структура и штатная численность предприятия может быть закреплена 
в уставных документах (Уставе, Положении). Система bb workspace применима для компаний 
любого масштаба и отрасли, холдингов, банков, государственных структур. Система bb workspace 
предназначена для реализации внутреннего и межведомственного делопроизводства, электронного 
архива, системы управленческого бюджетирования, системы контроля рабочего времени, системы 
исполнения поручений, системы согласования по документам, с уведомлениями по e-mail и SMS. 
Под организационной структурой управления понимается состав, взаимодействие, 
соподчиненность, а так же распределение работы по подразделениям и управленческим органам, 
между которыми формируются определенные отношения, связанные с реализацией властных 
полномочий, потоков распоряжений и информации. Основой для появления и функционирования 
того или иного типа организационной структуры управления на предприятии ... "Офис достигает 
совершенства как раз к тому времени, когда фирма приходит в упадок". 12-й закон Паркинсона Под 
философией управления мы будем понимать самые общие принципы, на основе которых строится 
структура управления организацией и осуществляются процессы управления. Конечно, философия 
качества и философия управления взаимосвязаны - философия качества задает цель и направление 
деятельности организации, философия управления определяет организационные средства для 
достижения этой цели. Здесь вы можете посмотреть, как выглядит организационная структура 
компании. На этой странице приведены несколько образцов организационной структуры реальных 
компаний. Подробное описание того, как работает структура компании, построенная на принципах 
организующей схемы, можно прочитать в материале "Как организационная структура компании 
влияет на качество и доход ". Это модель организующей схемы Hubbard Management System. Здесь 
мы видим 7 отделений. Штатная численность и фонд зарплаты сотрудников, а также структура 
предприятия определяются на стадии процесса бизнес-планирования при реорганизации, 
образовании юридического лица либо при освоении, или расширении иного вида деятельности. 
Решение данных вопросов является непосредственной прерогативой учредителей. Штатная 
численность и структура предприятия, как правило, закрепляется в уставных документах. Чтение 
темы 3 поможет Вам: - провести критическую оценку структуры управления Вашего предприятия; - 
ознакомиться с основными формами, критериями эффективности и ограничениями при проведении 
изменений в структуре управления; - провести привязку будущей структуры управления к 
структуре рынка сбыта и группе потребителей; - распределить хозяйственную деятельность по 
подразделениям; - разделить ответственность между корпоративным центром и ориентированными 
на рынок подразделениями ... Основываясь на личном практическом опыте работы в качестве 
руководителей предприятий реального сектора экономики, специалисты Dorado Consulting 
осуществляет разработку и перепроектирование организационной структуры предприятий, 
реорганизацию оргструктуры управления компаний и их отдельных подразделений в рамках 
решения задач: Значение оргструктуры. Сложно переоценить важность организационной структуры 
управления (ОСУ) в современном бизнесе. 


