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МБОУ «Голубятская основная общеобразовательная школа» «Утверждаю» Директор МБОУ 
«Голубятская ООШ» _______________ Н.Г.Маркова «____» ____________ 20__ г. ПОЛОЖЕНИЕ о 
трудовой практике I. Общие положения. 1.1 Настоящее Положение составлено в соответствии с 
Законом РФ «Об образовании», Законом РФ «Об основных гарантиях прав детей», Уставом МБОУ 
«Голубятская ООШ». Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Коммунарская средняя общеобразовательная школа №1» Принято: Педагогическим советом 
Протокол № 2 от 18.10.2011 г. Утверждаю: Директор школы: ___________ Ф. Г. Фленов Приказ № 
167 от 07.11.2011 г. Положение о летней трудовой практике учащихся 1. Общие положения 1.1 
Настоящее положение составлено в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Законом РФ «Об 
основных гарантиях прав детей», Уставом школы. Муниципальное общеобразовательное 
учреждение Гридинская основная общеобразовательная школа Введено в действие приказом 
Утверждено №_____от________________ на Совете школы протокол Директор школы:__________ 
№_____от______________ «_____»_________________ Председатель Совета школы 
________________________ ПОЛОЖЕНИЕ О ЛЕТНЕЙ ТРУДОВОЙ ПРАКТИКЕ 1. ОБЩИЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ 1.1. СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ Специалист по охране труда Директор школы 
_______________ Е.Н. Яковлева ___________М.Н. Трощенко __________________________ 
____________________________ ПОЛОЖЕНИЕ о летней трудовой практике учащихся 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа № 61 имени Героя Советского Союза А.И. Маринеско» Общие положения. ПОЛОЖЕНИЕ о 
летней трудовой практике учащихся МБОУ Бурмакинской СОШ № 1 1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1.Данное Положение (далее Положение) регламентируется Федеральным Законом РФ "Об 
образовании» РФ и Законом РФ« Об основных гарантиях прав детей», Уставом школы. 
1.2.Настоящее положение является локальным актом школы и определяет основные цели и задачи, 
порядок прохождения летней трудовой практики в школе. Начало работы устанавливает учитель 
трудового обучения или заведующий учебно-опытным участком в зависимости от погодных 
условий. Допускается изменение сроков трудовой практики, её перенос для выезжающих по 
путёвкам в места отдыха, временно нетрудоспособных, по личным заявлениям родителей. При 
организации практики и занятий общественно-полезным трудом обучающихся, предусмотренных 
образовательной программой, связанных с большой физической нагрузкой (переноска и 
передвижение тяжестей)... 1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 1.1. Данное Положение ( далее Положение) 
регламентируется Федеральным Законом РФ "Об образовании в РФ и Законом РФ« Об основных 
гарантиях прав детей», Уставом школы. 1.2. Настоящее положение является локальным актом 
школы и определяет основные цели и задачи, порядок прохождения летней трудовой практики в 
школе. 1.3. Летнюю трудовую практику проходят учащиеся 5-8 классов, кроме освобожденных от 
работ обучающихся по состоянию здоровья. ПОЛОЖЕНИЕ О ЛЕТНЕЙ ТРУДОВОЙ ПРАКТИКЕ 
(ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНОМ ТРУДЕ). 1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 1.1. Данное Положение о 
летней трудовой практике (общественно-полезном труде) ( далее Положение) регламентируется 
п.4.ст.34 Федерального Закона РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в РФ», ст.11закона 
РФ« Об основных гарантиях прав детей» Федеральный закон Российской Федерации от 24 июля 
1998 г. N 124-ФЗ, Уставом школы, основной образовательной программой, локальным актом. 
Утверждаю: Начальник муниципального учреждения «Рыбницкое УНО» ________З.И. Герасимова 
«30» января 2014г. Типовое положение о летней трудовой практике учащихся образовательных 
учреждений Рыбницкого района и города Рыбница Общие положения. 1.1 Настоящее положение 
составлено в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики «Об образовании». 
Определяет основные цели и задачи, порядок прохождения летней трудовой практики в 
образовательных учреждениях. 


