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Ниже приводится положение, которое призвано регламентировать договорную работу в 
организации. 1.1. Настоящее Положение устанавливает общие нормы о порядке заключения и 
исполнения договоров, соглашений, контрактов, приложений к ним (далее - договоров). 1.2. 
Положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
«УТВЕРЖДАЮ» Директор ООО «___________» ________________/ ____________ 
«_____»_____________2010 г. ПОЛОЖЕНИЕ О договорной работе в ООО «__________» ОБЩИЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ Данное Положение разработано на основе Гражданского кодекса Украины, 
Хозяйственного кодекса Украины, других законодательных и подзаконных нормативно-правовых 
актов и регулирует порядок подготовки, подписания, регистрации и учёта договоров в ООО 
„____________” (далее - Предприятие), а также порядок контроля за исполнением договоров... В 
последнее время, при проведении комплексного аудита на ряде предприятий клиентов нашего 
агентства, мы сталкиваемся с ситуацией, что нанесенный материальный ущерб в некоторых случаях 
уходит истоками в изначально неправильное составление, заключение и поставленную работу с 
договорами. На предприятиях этот процесс поставлен больше хаотично, чем систематизировано. 
Допускается много вольностей. Правильно налаженная система договорной работы на предприятии 
может предотвратить ненужные ошибки и недоразумения, которые оттягивают на себя людские и 
финансовые ресурсы. Кроме того, она поможет избежать многих судебных споров. Например, 
простейшая ошибка в договорной работе способна привести вашу организацию не только в 
арбитражный суд, но и стать причиной возбуждения «налогового» уголовного дела. Не секрет, что 
грамотно построенная договорная работа на предприятии – это залог будущего успеха фирмы в 
разрешении вопросов дебиторской и кредиторской задолженности, возникающих в процессе 
хозяйственной деятельности. Не редко, новый юрист или руководитель юридического отдела 
сталкивается с вопросами реорганизации уже сложившейся на предприятии практики заключения 
договоров, иногда вызывая бурю недовольства как со стороны бухгалтерии или финансового отдела 
на предприятии ... ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ Основным правовым документом во взаимоотношениях 
между организациями является договор (коммерческий контракт). Договор (коммерческий 
контракт) - документ, фиксирующий соглашение между двумя или большим количеством сторон 
(лиц) об установлении, изменении или прекращении каких-либо отношений (прав и обязанностей) и 
регулирующий их. Образец документа. Бесплатная юридическая консультация в интернет Глава 9 
Гражданского кодекса Республики Беларусь (ГК) регулирует общие правила заключения сделок. В 
соответствии с гражданским законодательством сделками признаются действия граждан и 
юридических лиц, направленные на установление, изменение или прекращение гражданских прав и 
обязанностей. Сделки могут быть: Законодательством и соглашением сторон могут устанавливаться 
дополнительные требования, которым должна соответствовать форма сделки (совершение на бланке 
определенной формы ... Очень нужен. Необходимо, чтобы регламент был: 1) Небольшим по объему 
информации (не более 3 страниц); 2) Информативным; 3)Понятным для любого человека с 
высшим/средним специальным образованием. Если у кого такой есть, выложите, плз. Заранее 
благодарен. 


