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СОГЛАСИЕ родителя (опекуна) на прием на работу несовершеннолетнего ребенка Я, 
_______________________________________________________________________, Фамилия Имя 
Отчество паспорт ___________________________________________________________________ 
паспортные данные согласна на прием на работу моей дочери (сына) 
___________________________. Фамилия Имя Отчество ребенка курьером с ../../20.. по ../../20.. г. 19 
Фев 2013 13:18 Действующее законодательство защищает детей и подростков в отношении 
использования их труда. ТК РФ устанавливает целый ряд дополнительных гарантий 
несовершеннолетним работникам. И рад бы работодатель "не связываться" с ними, а не может: в 
большинстве регионов установлены квоты для работников, не достигших 18-летнего возраста. 
Рассмотрим запреты, ограничения и льготы, о которых должна знать организация, 
трудоустраивающая несовершеннолетнего. Приближается летний период. Многие подростки 
планируют во время каникул устроиться на работу. При этом работодателю необходимо учитывать 
нормы, регулирующие особенности труда несовершеннолетних. Трудовой кодекс Российской 
Федерации разрешает несовершеннолетним исполнять трудовые обязанности. Но прежде следует 
выяснить возраст кандидата и оценить, насколько ему соответствует предлагаемая работа. Перечень 
документов, предъявляемых при заключении трудового договора, определен статьей 65 Трудового 
кодекса РФ. Обратите внимание, при приеме на работу несовершеннолетнего необходимы 
дополнительные документы: • предварительный медицинский осмотр за счет средств работодателя 
(для лиц до 18 лет) (ст. 69, 266 ТК РФ); • согласие одного из родителей (попечителя) и органа опеки 
и попечительства (для лиц от 14 до 16 лет) для выполнения свободного от учебы время легкого 
труда (ст. 63 ТК РФ) ... Каковы условия и правила приема на работу несовершеннолетних? С начала 
2015 года в этой сфере трудовых отношений произошли изменения. Как осуществить прием на 
работу несовершеннолетнего работника, не нарушив закон? 04024463 АДМИНИСТРАЦИЯ 
АЛЕКСЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ П О С Т А Н 
О В Л Е Н И Е от № Об утверждении административного регламента муниципальной услуги 
«Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан» Во исполнение Федерального закона 
от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных 
услуг"... Если тебе нет 18 лет, то при себе необходимо иметь разрешение от родителей в 
письменном виде, на все дни конференции. Наличие разрешения от родителей - ОБЯЗАТЕЛЬНО! 
Прикрепляем форму "Заявления и согласия" ниже, родителям каждого несовершеннолетнего 
делегата необходимо заполнить его. По прибытии на конференцию каждый несовершеннолетний 
делегат должен иметь при себе оригинал заполненного и подписанного заявления, оригинал и копии 
свидетельства о рождении. 


