
семейное положение какое бывает
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Семейное положение проставляется в документах, им интересуются на собеседовании при приеме 
на работу, даже при регистрации на многих сайтах требуется указать эту информацию. Много ли 
может сказать слово «замужем» о женщине? Какое бывает семейное положение? Существуют 
следующие виды семейного положения: не замужем, в разводе, замужем. Юридическая сторона 
этих терминов ясна всем, но вот что значит семейное положение для работодателя при приеме на 
работу, большой вопрос. справочник "Семейное положение" / Проектирование БД / Кто делал 
подсистему учета кадров, дайте, пожалуйста типовое наполнение справочника "семейное 
положение", что там кроме "холост" и "женат\\замужем" еще бывает... Участие в Субботней школе 
кадровика — это возможность получить максимум необходимой информации по трудовому 
законодательству, кадровому делопроизводству, социальному страхованию и по изменениям, 
произошедшим в этих областях. Занятия не отнимают рабочее время, они проходят по субботам 
(всего семь учебных дней). До 20 августа — цена 28 000 руб. Семейное положение, наличие детей 
не должны и не могут являться решающими факторами при принятии решения о соответствии 
кандидата той или иной должности, ибо эти требования это, наряду с полом, возрастом, 
вероисповеданием и проч., являются дискриминационными и противоречат существующему 
законодательству, согласно которому решение о соответствии кандидата квалификационным 
требованиям должно приниматься исключительно исходя из его деловых качеств. Почему семейное 
положение важно для трудоустройства Вопрос на собеседовании о вашем семейном положении — 
это не пустая формальность. Опытному рекрутеру ответ скажет о многом, и не удивляйтесь, если 
вас не возьмут на место без объяснения причины — возможно, виной тому ваша семья или ее 
отсутствие. Причем сложно сказать, что предпочтительнее для работодателя: для одних 
специальностей лучше быть примерным семьянином, а для других наоборот, — закоренелым 
холостяком. Что означает статус «в активном поиске»? Почему один человек указывает в своём 
статусе семейного положения на того, с кем он помолвлен, а у того человека в этой графе пусто? 
Пора выяснить эти и многие другие интересные причины виртуального поведения homo sapiens. 
ВКонтакте. Фото: Дмитрий Пономарёв/Великая Эпоха (The Epoch Times) Статусы и цитаты в 
социальных сетях иногда характеризуют нас гораздо более достоверно, чем это может показаться на 
первый взгляд. Вопрос о семейном положение — не просто формальность. Рекрутер обязательно 
сопоставит ответ на него с обязанностями и требованиями конкретной должности. Нередко наличие 
или отсутствие семьи играет важную роль. Девочки, у кого какое мнение по поводу интереса 
работодателей к семейному положению? Ведь в любом положении можно найти минусы и плюсы. 
Женщина с маленьким ребенком - часто будет брать больничный и отпрашиваться./ + у человека 
правильные жизненные ценности и наверняка есть чувство ответственности. Замужем и без детей - 
значит скоро забеременеет и свалит в декрет./ + не факт, что скоро забеременеет ... 


