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Уведомление об изменении определенных сторонами условий трудового договора не имеет 
утвержденной законодательством формы. В разделе можно скачать образец уведомления об 
изменении условий трудового договора с рекомендациями по заполнению. Согласно действующему 
трудовому законодательству работодатель имеет право в одностороннем порядке изменить 
определенные сторонами условия трудового договора. Иногда, по причинам, связанным с 
изменением организационных или технологических условий труда, условия трудового договора с 
работником не могут быть сохранены. В таких случаях допускается их изменение по инициативе 
работодателя. Об изменениях условий трудового договора работодатель должен уведомить 
работника письменно не позднее, чем за два месяца. Ниже предлагаю вам образец уведомления об 
изменении условий трудового договора. с «___»____________ _____г. произойдут следующие 
изменения условий заключенного с Вами трудового договора: 1. 
_____________________________________________________________________________________ 
2. 
_____________________________________________________________________________________ 
3. 
_____________________________________________________________________________________ 
Предлагаем Вам дать согласие на продолжение работы в новых условиях. Скачайте Уведомление 
работника об изменении условий труда для РК 2015. Образец юридического документа 
Уведомление работника об изменении условий труда онлайн, под свою ситуацию. Данное 
уведомление делается если изменяется условие труда. образец уведомления при изменении условий 
труда ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ Уважаемый (-ая) _____________________________ 
_____________________________ В соответствии с приказом по ТОО «___» от _________ 200_ года 
№ ____, а также согласно пункту 2 статьи 48 Трудового кодекса Республики Казахстан 
предупреждаем Вас о том. что с _____ 200_ года условия труда в ТОО «__» будут изменены, а 
именно: (условия оплаты, нормирования труда, режима рабочего времени и времени отдыха, 
порядок совмещения профессий... Существенными условиями труда признаны системы и размеры 
оплаты труда, гарантии, режим работы, разряд, наименование профессии, должности, установление 
или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий и другие условия, 
устанавливаемые Трудовым кодексом РБ (далее – ТК). Порядок их изменения изложен в ст. 32 ТК. 
И вроде бы все просто, но, как известно, все описать невозможно, и на практике возникают спорные 
моменты, решать которые в ходе «Прямой линии», посвященной данной тематике... Уведомление 
об изменении определённых сторонами условий трудового договора по инициативе работодателя 
при продолжении работником работы без изменения трудовой функции г.Архангельск «__» апреля 
2009г. Уважаемый (ая) _____________________ ! В связи с изменением технологических и (или) 
организационных условий труда, выразившихся в: 1. _________ 2. _________ в соответствии со ст. 
74 ТК РФ... Изменения за последний месяц КонсультантПлюс, 12.10.2012 ПУТЕВОДИТЕЛЬ ПО 
КАДРОВЫМ ВОПРОСАМ ИЗМЕНЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА Общие правила 
изменения условий трудового договора >>> Изменение условий трудового договора по инициативе 
работодателя вследствие изменения организационных или технологических условий труда >>> 
Особенности изменений отдельных условий трудового договора >>> ОБЩИЕ ПРАВИЛА 
ИЗМЕНЕНИЯ УСЛОВИЙ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 1. Изменение условий трудового договора по 
инициативе... В «Справочнике кадровика» № 4, 2009 мы рассмотрели процедуру изменения условий 
трудового договора по соглашению сторон. Между тем бывают ситуации, когда в связи с 
изменением тех или иных условий труда определенные сторонами условия трудового договора не 
могут быть сохранены. Тогда работодатель может их изменить (исключение – трудовая функция 
работника). 


