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УВЕДОМЛЕНИЕ о прекращении трудового договора в связи с сокращением [выбрать нужное – 
штата, численности] работников организации Уважаемый [имя и отчество работника], Согласно 
части второй статьи 180 Трудового кодекса Российской Федерации уведомляем Вас о том, что в 
связи с сокращением [выбрать нужное – штата, численности] работников организации (приказ 
[номер и дата приказа]), занимаемая Вами должность [наименование должности, структурного 
подразделения] подлежит сокращению. При cокращении должности работника работодатель обязан 
письменно уведомить его об этом не позднее чем за два месяца до предполагаемой даты 
сокращения и предложить ему другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с 
ч.3 ст. 81 ТК РФ. Данное правило не действует в отношении беременных женщин и женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет. Их можно уволить только в случае ликвидации организации 
или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем. ООО «Глобус» 10 апреля 2009 
г. УВЕДОМЛЕНИЕ кому: менеджеру Берингу А.А. Уважаемый Артур Альбертович! В 
соответствии с решением общего собрания учредителей о необходимости сокращения расходов на 
оплату труда от 26 марта 2009 г. (протокол № 7) и на основании Приказа № 25 от 06 апреля 2009 г. 
Вы предупреждаетесь о том, что занимаемая Вами штатная должность сокращается. Представляем 
вашему вниманию образцы самых распространенных уведомлений: об увольнении работника в 
связи с неудовлетворительными результатами испытания; об истечении срока трудового договора; о 
сокращении штата; о времени начала отпуска; о привлечении к сверхурочной работе, к работе в 
выходной день; о праве отказаться от командировки, о необходимости явиться за трудовой 
книжкой. Немалое количество документов придется оформить кадровику, если в организации 
проводится процедура сокращения численности или штата. При этом есть документы, которые он 
должен будет составить в любом случае, а есть такие, которые оформляют лишь в некоторых 
ситуациях, но тоже довольно часто. Как театр начинается с вешалки, так и «организационные» 
действия начинаются с приказа, на основании которого будут проводиться мероприятия по 
сокращению и составляться необходимые документы. Лучшее издательство для настоящего 
бухгалтера. В августе 2015 г. нас читают в бухгалтериях 37400 российских компаний. 
Присоединяйтесь! Подборка наиболее важных документов по запросу Образец уведомления о 
сокращении (нормативно-правовые акты, формы, статьи, консультации экспертов и многое другое). 
Статьи, комментарии, ответы на вопросы: Образец уведомления о сокращении Путеводитель по 
кадровым вопросам. Образцы заполнения форм документов Заявление работника о согласии 
расторгнуть трудовой договор до истечения двухмесячного срока уведомления о сокращении >>> 
Путеводитель по кадровым вопросам. Материалы Новая бухгалтерия: юристу. Процедура 
сокращения численности или штата работников — достаточно сложная и не очень приятная. 
Необходимо подготовить много документов и ознакомить с ними сотрудников, с которыми 
придется проститься. Скачайте Уведомление Работника о сокращении численности или штата 
работников для РК 2015. Образец юридического документа Уведомление Работника о сокращении 
численности или штата работников онлайн, под свою ситуацию. 


