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Новости и аналитика Правовые консультации (практика) Трудовое право При приеме на работу 
работодатель потребовал от сотрудника представить военный билет. Требование работодателя до 
сих пор не выполнено (прошло более трех месяцев). Можно ли объявить выговор сотруднику за 
непредоставление военного билета? Если да, то на каком основании? При приеме на работу 
работодатель потребовал от сотрудника представить военный билет. Требование работодателя до 
сих пор не выполнено (прошло более трех месяцев). -Определяем необходимые качества кандидата, 
которого вы хотите принять на работу -Готовим нужные вопросы для собеседования -
Организовываем интервью с соискателями и стремимся извлечь из них наибольшую пользу -
Готовимся к собеседованию в качестве соискателя и прилагаем все возможные усилия, чтобы 
получить работу. -Позитивно представляем себя на интервью и задаем полезные вопросы 
Собеседование при приеме на работу похоже на тест-драйв перед покупкой автомобиля: это 
короткое испытание ... Приём на работу Все этапы, виды документов, советы, секреты успешного 
трудоустройства. Оценка работников – это установление их параметров требованиям должности. 
Приему на работу должна предшествовать оценка и деловых и личностных качеств 
предполагаемого сотрудника. Заранее сформулированные критерии оценки персонала при приеме 
на работу упростят процесс и будут способствовать принятию более правильного решения. 
Требования, которые важны работодателю, могут быть разными. Дискуссия на сайте 
OnStartups.Com натолкнула меня на некоторые соображения относительно эволюции кадрового 
рынка. Бизнес неизбежно изменяется под воздействием новых тенденций, и приходится признавать, 
что традиционная форма приема на работу специалистов отошла в прошлое. Раньше «рабочий 
процесс» найма выглядел достаточно просто: человек идет в специализированное учебное 
заведение, получает диплом, после этого ищет работу по специальности. Сегодня наличие четко 
отлаженной и соответствующей законодательству системы кадрового документооборота является 
одним из важных условий успешной деятельности компании. Многие организации уже осознали 
необходимость ведения кадрового документооборота. Кадровое делопроизводство является одной 
из составляющих трудовых отношений. Это достаточно трудоемкий и длительный процесс. Ведение 
кадрового делопроизводства – ответственная задача, для выполнения которой необходимы 
специальные знания. Вы успешно прошли собеседование и получили новую работу? Значит, 
пришло время пройти процедуру трудоустройства. Узнайте больше о правах и обязанностях, своих 
и нанимателя, чтобы избежать трудовых споров в дальнейшем. Какие документы необходимо 
предъявить нанимателю при трудоустройстве? При заключении трудового договора (ст. 26 
Трудового кодекса) наниматель обязан потребовать, а гражданин должен предъявить нанимателю: 
1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность ... Стереотип типичного банковского 
служащего в недавнем прошлом представлялся как хорошо, но консервативно одетый мужчина, 
спокойный, со средним образованием, умеющий понятно говорить. Обычно такой служащий 
приходил в банк после школы или университета, надеясь проработать в нем всю жизнь и выйти на 
пенсию, дослужившись до уровня линейного руководителя. На сегодняшний день этот стереотип 
уже не соответствует действительности. 


