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ОТЧЕТ О выполнении условий коллективного договора в 2013/2014 году Важнейшими задачами в 
области социальной политики ФГБОУ ВПО лСыктывкарский государственный университет╗ 
(Далее – Университет, СыктГУ) являются: - обеспечение гарантий трудовых прав и свобод 
работников, защита их прав и интересов; - создание благоприятных условий труда; - 
предоставление гарантий соблюдения требований по охране труда и социальному страхованию в 
отношении работников; - улучшение условий труда и отдыха работников... за 2014 год 
Современный период развития общества характеризуется резким увеличением социальных проблем 
и усилением роли Профсоюзов в поиске путей их решения. Изменяются социокультурные нормы 
общения и взаимодействия, трансформируются или отмирают устаревшие образцы, рождаются 
новые модели. Одним из новых явлений российской общественной жизни становится социальное 
партнерство, которое получило признание с начала 90-х годов прошлого века. Первичная 
профсоюзная организация "НефтеХим" 453110, г. Стерлитамак, ул. Техническая, 14 Председатель: 
тел.(3473) 29-48-50 Зам. председателя по ОАО «Синтез-Каучук» и ООО «Химремонт»: тел. (3473) 
29-45-50 Зам. председателя по ООО «СНХЗ»: тел. (3473) 29-15-40 Приемная: тел. (3473) 29-45-53 
Кабинет профкома Н-15: (3473) 29-16-44 Факс: (3473) ... Доклад председателя профсоюзного 
комитета на конференции трудового коллектива МУП г. Ижевска "Ижводоканал" по принятию 
Коллективного договора на 2011-2014гг Отчет о выполнении коллективного договора и принятие 
нового стало уже давней традицией для нашего предприятия. Развитие социального партнерства, а 
именно обеспечение согласования интересов работников и работодателя по вопросам 
регулирования трудовых отношений, является приоритетным направлением в деятельности 
профсоюзного комитета. ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА В 2012 
ГОДУ Кемерово – 2013 Коллективный договор заключен между Работодателем – государственным 
бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального образования 
«Кемеровским областным медицинским колледжем» (далее – ГБОУ СПО «КОМК») в лице его 
представителя, директора Скомориной Ольги Викторовны, и работниками ГБОУ СПО «КОМК», 
интересы которых представляет профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 
работников ГБОУ СПО «КОМК»... Отчет о выполнении коллективного договора за 2012 год 27 
февраля прошла конференция работников РГППУ с повесткой: - о выполнении коллективного 
договора между администрацией и работниками университета за 2012 год - о выполнении 
Соглашения по безопасности жизнедеятельности за 2012 год - принятие нового Соглашения по 
безопасности жизнедеятельности на 2013 год О выполнении Коллективного договора и Соглашения 
по обеспечению безопасности жизнедеятельности в РГППУ в 2012г. ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА заведующего МБДОУ «Детский сад «Сретенский» Севрюковой 
М.П. за 2012 и первое полугодие 2013 года. Среди общественных организаций видное место, и 
прежде всего по массовости, занимают профсоюзы. Они заняты вопросами, которые касаются 
самых различных сторон жизни: экономической, социальной, культурной и направлены на 
улучшение труда, быта, отдыха людей. Администрация ДОУ всегда и во всѐм поддерживает любые 
начинания и все замыслы профсоюзной организации. 28 сентября 2007 г. Уважаемые делегаты и 
приглашённые на конференцию трудового коллектива ! Прошедшие годы действия коллективного 
договора были не простые для нашего предприятия. Их можно назвать переломными. Если касаться 
истории, Вы помните акции протеста нашего профсоюза у здания Правительства в Москве, митинг 
на территории нашего предприятия с требованиями возрождения авиационной отрасли России, 
обращения к Президенту, правительству ... 26 февраля в ООО «Газпром добыча Астрахань» прошла 
конференция работников, посвящённая подведению итогов выполнения обязательств 
Коллективного договора Общества в 2013 году. На мероприятии присутствовали генеральный 
директор ООО «Газпром добыча Астрахань» Сергей Михайленко, председатель Объединённой 
профсоюзной организации Общества Сергей Журавлёв, заместители генерального директора, 
руководители различного ранга и 199 делегатов из всех структурных подразделений газового 
предприятия. 


