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В соответствии с должностными регламентами к кандидатам предъявляются следующие 
квалификационные требования: 1. К должности начальника организационно-правового отдела 
устанавливаются следующие квалификационные требования: 1.1. К уровню профессионального 
образования: высшее образование (предпочтительнее юридическое). 1.2. К стажу работы: не менее 
четырех лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) 
или не менее пяти лет стажа работы по специальности. Общие положения о квалификационных 
требованиях к должностям федеральной государственной гражданской службы (далее – 
гражданская служба) установлены статьей 12 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации», действующего в редакции 
11.01.2015. Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы, к стажу 
работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих (далее – 
гражданские служащие) ... Кандидат на эту должность, к примеру, должен иметь высшее 
юридическое образование. В каждом объявлении о вакансии работодатель описывает свои 
требования к кандидатам. Обычно это требования к профессиональному опыту, образованию, 
навыкам и личным качествам кандидата. Высшая группа должностей Не менее шести лет стажа 
государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее семи лет 
стажа работы по специальности Главная группа должностей Не менее четырех лет стажа 
государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее пяти лет 
стажа работы по специальности Ведущая группа должностей Не менее двух лет стажа 
государственной гражданской службы (государственной службы иных видов)... В соответствии с 
Законом Российской Федерации от 26 июня 1992 года № 3132-1 «О статусе судей в Российской 
Федерации» (далее - Закон) судьей может быть гражданин Российской Федерации: имеющий 
высшее юридическое образование; не имеющий или не имевший судимости либо уголовное 
преследование в отношении которого прекращено по реабилитирующим основаниям; не имеющий 
гражданства иностранного государства либо вида на жительство или иного документа... Требования 
к кандидатам на должности прокурорских работников - гражданство Российской Федерации ; - 
наличие высшего юридического образования, полученного в образовательных учреждениях 
высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию ; - 
соответствие установленным требованиям к профессиональным и моральным качествам 
(установлены Приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 02.11.2011 № 378 "Об 
утверждении квалификационной характеристики должности ... Предметом статьи является 
рассмотрение установленных законодательством России квалификационных требований к 
кандидатам на должности руководителей кредитной организации и порядка их согласования 
кредитными организациями с Банком России. RSB-Group (Russia) ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ 
НА РАБОТУ В «РСБ-ГРУПП» На оперативные должности: возраст от 25 до 45 лет. Рост от 180 см. 
Гражданство: Россия. Отличная физическая форма, отсутствие ограничений по здоровью, а так же 
зависимость от регулярного применения лекарственных средств. Готовность и возможность работы 
в жарких регионах. 


