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В ст.56 ТК РФ приводится следующее определение трудового договора (также упоминаемого как 
трудовой контракт) - это соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым 
работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, 
обеспечить условия труда, предусмотренные законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением ... При устройстве на 
работу обязательно нужно подписать трудовой договор. Трудовой договор это соглашение, которое 
было заключено между работником и работодателем, по которому работодатель обязуется 
предоставить работнику работу согласно трудовой функции, обеспечить условия труда, 
предусмотренные трудовым законодательством и другими нормативными правовыми актами, в 
указанный срок выплачивать работнику заработную плату в полном размере, а в обязательства 
работника входит выполнять ... Наверняка, многие сталкивались с понятием трудовое соглашение. 
В чем его отличие от трудового договора? Оба понятия воспринимаются людьми одинаково, оба 
регулируются законодательно. Но отличия имеются, и в них необходимо хорошо ориентироваться 
каждому работнику, чтобы не попасть в неприятную ситуацию. Различия двух документов: 
трудового договора и соглашения Различий предостаточно, но основным является правовое 
регулирование этих понятий. Изменения в Российской экономике и отказ от командно-
административной системы привели к ослаблению роли государства в установлении форм и 
условий труда. Эти изменения произошли и в трудовых отношениях, где на первый план вышли 
договорные методы регулирования труда, одним из инструментов которых является трудовой 
договор. Трудовой договор – основная правовая форма реализации конституционного принципа 
свободы труда. Представленные шаблоны трудового договора, бланк и образцы дополнительных 
соглашений к трудовому договору разработаны юристами и специалистами по кадровому 
делопроизводству, соответствуют законодательству по состоянию на январь 2015. Вы можете их 
скачать здесь. Представленная форма трудового договора является универсальной, может быть 
использована для различных случаев. АДВОКАТСКОЕ БЮРО ШМЕЛЁВА А.Ф. Целями создания 
этого сайта являются: повышение юридической грамотности всех желающих и оказание нового 
вида юридической помощи - через Internet. Теперь Вам достаточно обратиться к нам по Internet, и 
мы окажем Вам квалифицированную юридическую помощь По настоящему трудовому договору 
Работодатель предоставляет Работнику работу по __________________ (наименование должности, 
профессии или специальности с указанием квалификации ... Тема трудового договора всегда была 
весьма актуальной, поскольку больше 70% граждан нашей страны, в возрасте от 20 до 47 лет, 
непрерывно работают. И почти всем им кажется, что они знают все об всевозможных тонкостях 
трудовых отношений, но, на самом деле, не все так просто на первый взгляд. Совсем недавно 
Правительство страны внесло изменения в законодательство, в частности Трудовой Кодекс, в 
результате чего работники стали более защищенными перед недобросовестными работодателями. 
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 2-х экземплярах, каждый из 
которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 
другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя. ОБРАЗЕЦ 1. Предмет договора 1.1. Работодатель принимает Работника на работу на 
время выполнения определенной работы в соответствии с подпунктом 3) пункта 1 статьи 29 
Трудового кодекса Республики Казахстан , а именно на период выполнения работы по разработке 
проектной документации. Конкретные количественные и качественные характеристики работы 
отражены в техническом задании (Приложение №1, являющееся неотъемлемой частью Договора). 
ТРУДОВОЕ СОГЛАШЕНИЕ г. Балашиха “_____”_____________ 2010 год 
_______________________________________________________________ именуемый в дальнейшем 
«Работодатель» и ______________________________________________, именуемый в дальнейшем 
«Работник», упоминаемые в данном Соглашении как Стороны , заключили настоящее Соглашение о 
нижеследующем: 1. Предмет Соглашения 1.1. 


