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1. Предмет договора 1.1. Работодатель принимает Работника на работу на время выполнения 
определенной работы в соответствии с подпунктом 3) пункта 1 статьи 29 Трудового кодекса 
Республики Казахстан , а именно на период выполнения работы по разработке проектной 
документации. Конкретные количественные и качественные характеристики работы отражены в 
техническом задании (Приложение №1, являющееся неотъемлемой частью Договора). Тебе 
интересен форум? Ты хочешь зарегистрироваться? Ты хочешь участвовать и развивать форум 
вместе с друзьями на форуме? Тебе интересно в твоей профессии? Тебе есть чем поделиться из 
твоего опыта с коллегами на форуме? Есть чем поделиться из собственного опыта, научить или 
рассказать? Мы ищем таланты, которые помогут вместе развить форум. Что взамен: Ты сможешь 
получить приглашение для регистрации на форуме Радость общения с друзьями и коллегами 
Совместное развитие в своей профессии Как? Тебе интересен форум? Ты хочешь 
зарегистрироваться? Ты хочешь участвовать и развивать форум вместе с друзьями на форуме? Тебе 
интересно в твоей профессии? Тебе есть чем поделиться из твоего опыта с коллегами на форуме? 
Есть чем поделиться из собственного опыта, научить или рассказать? Мы ищем таланты, которые 
помогут вместе развить форум. Что взамен: Ты сможешь получить приглашение для регистрации на 
форуме Радость общения с друзьями и коллегами Совместное развитие в своей профессии Как? 
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №____ г. Алматы «___»__________200_ г. Настоящий трудовой договор 
(далее - ТД или Договор) заключен между: ТОО «________________________», именуемым в 
дальнейшем «Работодатель», зарегистрированным Департаментом юстиции города Алматы, 
регистрационный номер ____________________ (свидетельство о государственной регистрации 
серии В № ___________ от 11.08 2006г.), расположенным по адресу: Республика Казахстан, г. 
Алматы... Должность: Работа на дому Проводится набор сотрудников для удаленной работы. 
Предложение актуально для мам в декрете, домохозяек, студентов и всех активных, 
целеустремленных людей, желающих заработать и сделать карьеру в крупной стабильной 
компании. Беcплатное обучение в процеccе работы, карьерный роcт, премии за хорошую работу. - 
Наличие компьютера и постоянного доступа в интернет; - Желателен опыт работы с приложениями 
MS Word, и электронной почтой ... Трудовое соглашение на выполнение разовых работ ТРУДОВОЕ 
СОГЛАШЕНИЕ (ДОГОВОР) г. _____________ "___"___________ 199__ г. 
_____________________________________________________, именуемая (наименование 
организации, предприятия) в дальнейшем "Организация", в лице 
_________________________________, (должность, фамилия, имя, отчество) действующего на 
основании __________________________ с одной стороны, (Устава, положения) и гр... Скачайте 
Трудовой договор для РК 2015. Образец юридического документа Трудовой договор онлайн, под 
свою ситуацию. Скачайте Трудовой договор с гражданином Республики Казахстан для РК 2015. 
Образец юридического документа Трудовой договор с гражданином Республики Казахстан онлайн, 
под свою ситуацию. Тема трудового договора всегда была весьма актуальной, поскольку больше 
70% граждан нашей страны, в возрасте от 20 до 47 лет, непрерывно работают. И почти всем им 
кажется, что они знают все об всевозможных тонкостях трудовых отношений, но, на самом деле, не 
все так просто на первый взгляд. Совсем недавно Правительство страны внесло изменения в 
законодательство, в частности Трудовой Кодекс, в результате чего работники стали более 
защищенными перед недобросовестными работодателями. Обновленные реалии действительности 
обусловили в 2002 году смену действовавшего долгое время Кодекса Законов о Труде на новый 
документ – Трудовой кодекс, в соответствии с которым предприятие любой формы собственности 
обязано заключать с каждым работником трудовой договор. Этот документ представляет собой 
целую совокупность норм права, регулирующих прием на работу, перевод на другую работу, а 
также увольнение, которое соответствует прекращению трудового договора. 


