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г. _________________ «___» ________ 201__ г. Общество с ограниченной ответственностью «» 
(ООО «»), именуемое в дальнейшем «Общество», в лице единственного учредителя 
________________________________________, действующего на основании Устава, с одной 
стороны, и __________________________________________________________, паспорт: _________ 
№________________________, выдан ______________________________________, код 
подразделения __________________, именуемый в дальнейшем «Работник» ... Общества с 
ограниченной ответственностью «Алло Такси» г. Волгоград «__» ________ 2013 г. 1. ОБЩИЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ 1.1. Настоящий договор заключен и подписан между Обществом с ограниченной 
ответственностью "Алло Такси", именуемым в дальнейшем "Общество", в лице председателя 
общего собрания учредителей (участников) от __ ________ 2013 г. – 
_________________________________________________________________________ с одной 
стороны ... Примерный образец трудового договора с директором. От имени общества как 
работодателя договор подписывается лицом, председательствующим на собрании о избрании 
директора общества. Если председательствующий на собрании о назначении директора и 
становится новым директором, то договор с ним от имени общества может быть подписан любым 
иным участником, о чем специально отмечается в протоколе. Типовой трудовой договор с 
директором имеет ряд особенностей касаемо порядка заключения и расторжения. В разделе можно 
скачать образец трудовой договор с директором с рекомендациями по его оформлению. Трудовые 
отношения директора с организацией отличаются от отношений организации с обычными 
наемными работниками, т.к. правовой статус руководителя существенно отличается от статуса 
иных работников, что обусловлено спецификой его трудовой деятельности. Понятие Трудовой 
договор (контракт) с генеральным директором, а также трудовые отношения руководителя 
организации с ее собственниками отличаются от отношений организации с обычными наемными 
работниками, т.к. правовой статус руководителя существенно отличается от статуса иных 
работников, что обусловлено спецификой его трудовой деятельности. Общество с ограниченной 
ответственностью “_______________________________”, именуемое в дальнейшем "Общество", в 
лице участника Общества ___/Ф.И.О./___, действующего на основании __/протокола собрания 
участников Общества №__ от __.__.20__г. или решения единственного участника Общества №__ от 
__.__.20__г./__, с одной стороны, и г-н ___/Ф.И.О./___, именуемый в дальнейшем “Руководитель”, с 
другой стороны, заключили настоящий Трудовой договор (далее - “Договор”) о нижеследующем: 
1.1. В соответствии с правовым статусом руководителя организации существенно отличается от 
статуса обычного работника. Трудовые отношения собственника организации и генерального 
директора имеют ряд особенностей, согласно с которыми и заключается трудовой договор с 
генеральным директором. По определению Трудового кодекса РФ (статья 273), генеральный 
директор — это физическое лицо, выполняющие функции руководителя и исполнительного органа 
организации. Спорным до недавнего времени оставался вопрос о том, требуется ли заключать 
трудовой договор с директором фирмы, если он является единственным учредителем или 
акционером общества. Ранее Роструд занимал позицию, согласно которой трудовой договор с 
директором заключать не нужно, судебная же практика свидетельствовала об обратном. Выясним, 
обязательно ли заключение с директором – единственным участником компании – трудового 
договора и какие последствия влечет отсутствие такого договора. 


