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Трудовой договор, образец которого приведен ниже, содержит все обязательные для трудового 
договора условия и является типовым. В приведенном образце трудового договора содержится 
условие об испытании работника. Трудовой договор является бессрочным, а работа по нему 
является для работника основной. Предприниматель может доработать эту форму трудового 
договора под отношения с конкретным работником, указав условия принятия на работу (с 
испытанием или без) ... 9. Вступление трудового договора в силу 9.1. Настоящий трудовой договор 
составлен в 2 экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. После регистрации в 
установленном порядке в отделе трудовых отношений и охраны труда Комитета социальной 
защиты населения и молодежной политики один экземпляр трудового договора передается 
работнику, другой хранится у работодателя ; 9.2. При устройстве на работу обязательно нужно 
подписать трудовой договор. Трудовой договор это соглашение, которое было заключено между 
работником и работодателем, по которому работодатель обязуется предоставить работнику работу 
согласно трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 
законодательством и другими нормативными правовыми актами, в указанный срок выплачивать 
работнику заработную плату в полном размере, а в обязательства работника входит выполнять ... 
Предприниматель в качестве работодателя обязан заключить типовой трудовой договор с 
работником, в течение десяти дней зарегистрировать работника в ФСС, и в течение месяца — в ПФ. 
Стандартный договор ИП с работником составляется с учетом требований каждого отдельного вида 
деятельности. Для этого используется бланк трудового договора, в который вносятся данные 
сторон, права и обязанности работника и работодателя. Трудовой договор с ИП Приведенные ниже 
рекомендации относятся к общему случаю составления трудового договора с ИП. Для создания 
документа на ваших условиях воспользуйтесь типовым шаблоном FreshDoc Трудовой договор 
(универсальный). Индивидуальный предприниматель заключает с работником договор в рамках 
действующего трудового законодательства РФ. Трудовой договор с продавцом относится к группе 
трудовых договоров с рабочими (техническими исполнителями), и обладает всеми чертами такого 
договора. В образце трудового договора с продавцом или его приложении (должностной 
инструкции) указываются знания или умения, которыми должен обладать продавец. Должностные 
обязанности продавца, указываемые в трудовом договоре или должностной инструкции, 
установлены квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других 
служащих ... Любой из нас может столкнуться с тем, что нужно грамотно составить и оформить тот 
или иной договор. Дальнейший ход сделки напрямую зависит от того, что прописано в договоре, 
какими правами и обязанностями наделены лица заключившие этот договор, и на “чьей стороне” 
закон в случае преждевременного расторжения договора или иной ситуации. Каждый 
индивидуальный предприниматель при необходимости может нанять к себе на работу сотрудников. 
В таком случае предприниматель будет выступать, помимо всего прочего, и как работодатель. При 
этом работник имеет право заключить трудовой договор с ИП. Точнее трудовые правоотношения 
между работодателем и работником должны быть официально оформлены именно трудовым 
договором. Что такое трудовой договор с ИП? Физические лица, которые зарегистрированы в 
качестве индивидуальных предпринимателей. Такие предприниматели осуществляют деятельность 
по получению прибыли, не желая образовывать юридическое лицо. Определенные группы лиц, 
которые планируют начать предпринимательскую деятельность, обязаны пройти государственную 
регистрацию. В некоторых случаях речь может идти о лицензировании. 


