
трудовой договор общепит с работником бланк скачать
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г. Москва «___» _________ 200_ г. ООО «_____________» в лице Генерального директора 
______________________, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем 
«Работодатель», с одной стороны и граждан__ РФ 
_____________________________________________, именуем____ в дальнейшем «Работник», с 
другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем: 1.Предмет Договора 
1.1.Настоящий Трудовой Договор регулирует трудовые и иные отношения между Работодателем и 
Работником. Тема трудового договора всегда была весьма актуальной, поскольку больше 70% 
граждан нашей страны, в возрасте от 20 до 47 лет, непрерывно работают. И почти всем им кажется, 
что они знают все об всевозможных тонкостях трудовых отношений, но, на самом деле, не все так 
просто на первый взгляд. Совсем недавно Правительство страны внесло изменения в 
законодательство, в частности Трудовой Кодекс, в результате чего работники стали более 
защищенными перед недобросовестными работодателями. В искомом документе обозначаются все 
права и обязанности сторон, в том числе и заработная плата, условия работы, условия 
предоставления отпусков, компенсаций и т. д. Благодаря наличию такого документа и первая 
сторона в лице работодателя и вторая – в лице работника, не будет иметь больше полномочий по 
отношению друг к другу, что свидетельствует о равноправии. Характерно и то, что трудовой 
договор трудовое право который регламентирует, носит юридический характер. В ст.56 ТК РФ 
приводится следующее определение трудового договора (также упоминаемого как трудовой 
контракт) - это соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым 
работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, 
обеспечить условия труда, предусмотренные законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением ... Трудовой договор - 
соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется 
предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 
предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать 
работнику заработную плату... Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-
трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый 
работниками и работодателем в лице их представителей. 
http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14_9.html © КонсультантПлюс, 1992-2013 Коллективный 
договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у 
индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их 
представителей... Трудовой договор представляет собой заключенное между работником и 
работодателем соглашение, согласно которому работодатель предоставляет работнику работу, 
обеспечивает предусмотренные трудовым законодательством условия труда и своевременную 
выплату заработной платы. В то же время работник обязуется выполнять свои служебные 
обязанности и соблюдать установленные правила внутреннего распорядка. Должность: Работа на 
дому Проводится набор сотрудников для удаленной работы. Предложение актуально для мам в 
декрете, домохозяек, студентов и всех активных, целеустремленных людей, желающих заработать и 
сделать карьеру в крупной стабильной компании. Беcплатное обучение в процеccе работы, 
карьерный роcт, премии за хорошую работу. - Наличие компьютера и постоянного доступа в 
интернет; - Желателен опыт работы с приложениями MS Word, и электронной почтой ... 
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР с официантом (с условием об испытании) г. _______________ 
"___"________ ___ г. ____________________________________________________________, 
именуем__ (наименование работодателя) в дальнейшем Работодатель, в лице 
________________________________________, (должность, Ф.И.О.) действующ___ на основании 
_____________________________, с одной стороны, и (Устава и т.д.) гражданин(ка) РФ 
_________________________________________________________, (фамилия, имя, отчество)... 


