
правовые последствия незаконного увольнения и 
перевода

http://dor-control.info/?r=2678&type=diagrams&size=2&ext=&date=3&s=92&author=Clopper&hm=1&hs=1&cl=1&qr=1&dt=1&trans=0&pu=1&wap=1&sm=1&hfi=1&hsbd=0&comt=vk&q=%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8F%20%D0%BD%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%83%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B0


Прекращение трудового договора с работником (увольнение) считается незаконным, если оно не 
основано на соответствующей правовой норме закона, либо произведено с нарушением 
установленного порядка прекращения трудового договора. В случае признания увольнения 
незаконным работник должен быть восстановлен на прежней работе органом, рассматривающим 
индивидуальный трудовой спор (ст. 394 ТК РФ). В случае незаконного увольнения или перевода 
работник вправе обратиться с исковым заявлением в суд (ст. 391 ТК РФ). В соответствии со ст. 394 
ТК РФ в случае признания увольнения или перевода на другую работу незаконными работник 
должен быть восстановлен на прежней работе органом, рассматривающим индивидуальный 
трудовой спор. Орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор ... Под незаконным 
увольнением или переводом на другую работу понимается увольнение и перевод на другую работу 
работника, совершенные с нарушением требований законодательства [нарушение основания или 
порядка (процедуры) увольнения или перевода]. Характер нарушения законодательства не имеет 
значения, но ответственность работодателя наступает только при условии причинения работнику 
материального ущерба (потери заработка полностью или частично). Понятия, случаи отстранения от 
работы. Правовое регулирования отстранения от работы. Отличие между отстранения от работы и 
прекращением тд. Правовые последствия незаконного перевода и увольнения работника Правовые 
последствия незаконного перевода и увольнения работников Прекращение трудового договора 
является правомерным лишь при наличии следующих условий: 1) по предусмотренным в законе 
основаниями прекращения трудового договора ; 2) ... 247. Правовые последствия незаконного 
перевода и увольнения. Право работника на компенсацию морального вреда. Статья 394 ТК РФ 
определяет правовые последствия незаконного перевода и увольнения, порядок вынесения решений 
по трудовым спорам об увольнении и о переводе на другую работу и закрепляет право работника на 
компенсацию морального вреда В случае признания увольнения или перевода на другую работу 
незаконными работник должен быть восстановлен на прежней работе органом ... Приказ 
(распоряжение) работодателя об увольнении должен признаваться незаконным, если в нем не 
указана причина увольнения в соответствии с федеральным законом. Данное решение работодателя 
следует признавать незаконным и при неправильной формулировке причины увольнения работника, 
то есть употребления им формулировки причины увольнения, не соответствующей федеральному 
закону. Правовые последствия незаконного перевода и увольнения В случае признания увольнения 
или перевода органом по рассмотрению трудового спора незаконным работник должен быть (на 
основании вынесенного решения) восстановлен на работе. Орган, рассмотревший спор, 
одновременно решает вопрос о взыскании с администрации заработка в пользу работника за время 
вынужденного прогула (период незаконного увольнения), а также о компенсации морального вреда 
(если он заявлен работником). Правовые последствия незаконного увольнения - это прежде всего 
восстановление на работе, т.е. возвращение работника в прежнее правовое положение, 
существовавшее до признания прекращения трудового договора незаконным. Восстанавливаемому 
работнику: а) предоставляется прежняя работа (должность), которую он выполнял до увольнения; б) 
оплачивается время вынужденного прогула; в) факт восстановления на работе фиксируется в 
трудовой книжке ... Категория: Реферат Описание: Трудовое законодательство о переводах 
базируется на трех основных принципах: определенности трудовой функции работника; 
устойчивости трудовых правоотношений; властных полномочиях работодателя. В основе 
отдельных правовых норм регламентирующих различные виды переводов на другую работу лежат 
следующие общие положения принципы данного правового института: недопустимость перевода на 
другую работу без согласия работника кроме переводов по производственной ... 


