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Недаром говорят: «Не ошибается только тот, кто ничего не делает». Даже имеющие большой опыт 
кадровой работы сотрудники организации не застрахованы от необходимости периодически 
исправлять некорректно внесенные ими самими или предыдущими работодателями записи. Что уж 
говорить о небольших компаниях, в которых ведение трудовых книжек поручено не кадровику или 
иному специалисту по кадровому делопроизводству, а бухгалтеру или осуществляется 
непосредственно руководителем организации? HR-Life.ru - специализированный ресурс для 
менеджеров по персоналу и руководителей. Все разделы сайта - управление персоналом, кадровое 
делопроизводство, образцы документов - заполняются с учетом трех правил: наглядность, 
информативность, удобство. HR-Life.ru - это не только подборка тематических статей, но и сводка 
новостей и предстоящих событий HR-мира, а также каталог кадровых агентств с удобным поиском, 
содержащий основную информацию по более чем семидесяти агентствам по подбору персонала. 
Соболева О.В. Источник: Кадровая служба и управление персоналом предприятия В трудовую 
книжку внесена запись об увольнении и тем же числом этот приказ отменен. Как исправить такую 
запись? И еще, каким образом грамотно поправить ошибку в трудовой книжке, если неточность 
допущена в названии организации? При внесении в трудовую книжку исправлений нужно иметь в 
виду следующее. Статья опубликована в рамках сотрудничества журнала "Актуальная бухгалтерия" 
и HRMaximum. Трудовая книжка работника — главный документ, который подтверждает стаж и 
дает гарантии на получение пенсии. Именно поэтому оформлять трудовые книжки нужно 
правильно, а допущенные ошибки своевременно исправлять. Работодатель должен помнить о том, 
что правильное и своевременное оформление трудовых книжек не только убережет его от 
штрафов... Как известно, работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен 
Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ) или иным федеральным законом. Течение срока начинается 
на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении (ч. 1 ст. 80 
ТК РФ). При этом работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Основное правило 
исправления неправильных или неточных записей в трудовых книжках ... Как правильно сделать 
запись в трудовой книжке о принятии и увольнении генерального ... Как отменить запись в 
трудовой книжке - примеры... Как отменить запись в трудовой книжке Советы Эксперта - 
Консультанта по вопросам Работы и ... Рубрики портала окажут вам помощь отыскать интересные 
приборы для инвестиции средств, обнаружить себе оптимального работника либо работу ... В 
настоящем разделе опубликованы материалы книги "Трудовые книжки. Справочник по ведению, 
исправлению, учету + 200 образцов записей" (2014, Ливена С.В., Поздеев А.С.) по основным 
вопросам работы с трудовыми книжками: общим вопросам, заполнению титульного листа, 
внесению записей о приеме на работу, об увольнении и др. Те главы, которые "не светятся" как 
ссылки, в данном разделе не доступны. Они доступны в справочной базе ИКС нашего сайта и в 
"Пакете Кадровика". об увольнении по собственному желанию · заявления на отпуск с ... приказа об 
увольнении. Образец письмо о спонсорстве заявление о выдаче паспорта по № в связи с достижение 
14-летнего возраста (239Кб), Открыть. ... 14 июл 2013 Внесение начинается с оформления 
титульного листа. ... того, что могут , ведь сведения о взносах и ... ошибок на практике и 
оформления . 


