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Теоретической основой опросника профессионального самоопределения служит теория 
профессионального выбора, разработанная американским профессором Дж. Голландом. Её суть в 
том, что успех в профессиональной деятельности зависит от соответствия условия типа личности и 
типа профессиональной среды. Поведение человека определяется не только его личностными 
особенностями, но и окружением, в котором он проявляет свою активность. Оригинальный вариант: 
Тест Дж.Голланда (Дж.Холланда) на определение профессионального типа личности. Назначение 
теста Методика предназначена для определения профессионального типа личности. Отличие 
методики Г.Резапкиной от традиционной методики Дж.Голланда Каждая пара образована 
профессиями, относящимися к разным типам по Голланду, но к одному и тому же предмету труда 
по Климову. Инструкция к тесту Из каждой пары профессий выберите одну, […] ОПРОСНИК 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРЕДПОЧТЕНИЙ (Ж) (Методика Дж.Голланда) Методика направлена на 
определение профессиональных предпочтений граждан (мужской и женский варианты). 
Инструкция Ниже попарно представлены различные профессии. В каждой паре постарайтесь отдать 
предпочтение одной из них. В листе ответов поставьте крестик в строке, соответствующей коду 
выбранной профессии (буква в скобках). Закончив работу, подсчитайте количество крестиков в 
каждой строке и запишите сумму. Задумываться о том, как и какую выбрать профессию, 
приходится не только ученикам старших классов и абитуриентам, но их родителям. И задача эта 
сложная т.к. важно выбрать именно такую профессию, чтобы потом получать удовольствие от 
работы. Ведь это же классно, когда ты занимаешься любимым делом, а тебе еще и платят за это. Но 
не всегда понятно, по какому пути идти, если не выражены ярко какие-либо склонности. Команда 
Prevolio рекомендует пройти тест Голланда на выбор профессии. Теоретической основой опросника 
профессионального самоопределения служит теория профессионального выбора, разработанная 
американским профессором Дж Голландом. Её суть в том, что успех в профессиональной 
деятельности зависит от соответствия условия типа личности и типа профессиональной среды. 
Поведение человека определяется не только его личностными особенностями, но и окружением, в 
котором он проявляет свою активность. НАЧАТЬ ТЕСТ ГОЛЛАНДА (ХОЛЛАНДА) Сегодня 
молодым людям, тинейджерам, которые только закончили учебные заведения, очень сложно 
выбрать профессию, с которой они бы связали всю свою жизнь. В психологии, для определения 
личностных качеств уже длительное время применяется, так называемый опросник Голланда, 
который помогает осуществить выбор профессии с учетом личностных особенностей индивида. 
После прохождения несложного теста Голланда можно определить собственную принадлежность к 
6 основным типам. НАЧАТЬ ТЕСТ ГОЛЛАНДА (ХОЛЛАНДА) Если Вы раздумываете о выборе 
подходящей для Вас профессии или мечтаете о смене работы, то в этом случае Вам может помочь 
тест Голланда Холланда. Используя специальные методики тестирования, Вы можете в кратчайшие 
сроки определить Ваш тип личности и выбрать профессию, которая может максимально 
соответствовать Вашему характеру, психологическим склонностям и темпераменту. Каждый 
человек по своим личностным качествам подходит к определенному типу профессий. Данная 
модификация теста Голланда, основанная на соотнесении типов профессии с индивидуальными 
особенностями человека, призвана помочь выбрать профессию с учетом, в первую очередь 
личностных особенностей .. 1 этап Инструкция: Вам необходимо как бы "примерить" на себя шесть 
ут- верждений, касающихся различных типов профессий, найти им место в таблице и отметить. 


