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Уважаемые работодатели и соискатели ! С 05 августа, сроком на 2 недели, до 19 августа, коллектив 
кадрового агентства будет находиться в отпуске. В не зависимости от этого мы также принимаем 
заявки и резюме, но они будут рассмотрены только после выхода из отпуска. Уважаемые 
работодатели ! Если у Вас есть открытая вакансия для наших студентов или выпускников, 
отправьте заявку по адресу (указан ниже). Форму заявки на вакансию можно найти здесь. Будем 
рады оказать помощь в подборе молодых специалистов. Организация-работодатель направляет 
заявку на вакансию (требования к вакансии) в РЦСТ. В зависимости от формата взаимоотношений 
(партнёрские и/или договорные) организуется информационная поддержка вакансий по каналам 
РЦСТ. ЗАЯВКА НА ВАКАНСИЮ Информация о вакансии 
Организация_______________________________________________________ 
Адрес_____________________________________________________________ 
Должность_________________________________________________________ Причина 
возникновения вакансии _____________________________________ Обязанности сотрудника... 
ЦСТВ «Старт-карьера» предлагает Вам разместить на официальном сайте университета, 
информационных стендах Центра информацию об открытых вакансиях Вашей компании для 
молодых специалистов из числа студентов и выпускников нашего университета. Специалисты 
центра оперативно внесут информацию об открытых вакансиях в электронную базу вакансий, что 
даст Вам дополнительные преимущества в подборе кадров. Если у Вас есть открытая вакансия для 
наших студентов или выпускников, отправьте заявку по адресу (указан ниже). Форму написания 
заявки на вакансию можно найти здесь. Будем рады оказать помощь в подборе молодых 
специалистов. Мы ценим Ваше время и предоставляем Вам только тщательно отобранных 
кандидатов. Порядок нашего взаимодействия при подборе специалистов: - Предприятие 
(организация) направляет заявку на вакансию (требования к вакансии) ... 


