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Запросы как написать заявление на отгул, на полдня и за свой счет (формы) популярны среди тех, 
кто работает, перерабатывает, крутится как белка в колесе... У любого из нас иногда бывают такие 
ситуации, при которых попасть на свое рабочее место просто нет возможности. А бывает, мы 
работаем гораздо больше нормы или трудимся в свой выходной день, поэтому теперь хочется 
возместить потраченное время. Но как это сделать? Наша статья о том, как написать заявление на 
отгул. Инструкция: Если вы пишите заявление на отгул, при этом ссылаясь на переработку ... 
Заявление на выходной за свой счет: как написать? Заявление за свой счет образец и пример бланка 
документа 2015 Участие в Субботней школе кадровика — это возможность получить максимум 
необходимой информации по трудовому законодательству, кадровому делопроизводству, 
социальному страхованию и по изменениям, произошедшим в этих областях. Занятия не отнимают 
рабочее время, они проходят по субботам (всего семь учебных дней). До 20 августа — цена 28 000 
руб. Добрый день! Подскажите, как правильно составляется текст заявления на отгул, если человек 
отпрашивается на несколько часов или день. "ПРошу предоставить мне отгул на 12.07.09 с 12 до 16" 
? Я хочу обратить внимание модератора на это сообщение, потому что: Идет отправка 
уведомления... Марина писал(а): Поняти отгул нет. Прошу предоставить мне день за свой счет (или 
в счет ежегодглго оплачиваемого отпуска) С 02.07.2009 по 02.07.2009. образец заявления на отгул 
на полдня образец заявления на отгул на полдня на, заявления, на, образец, полдня, отгул, на 
полдня, заявления на, на отгул, образец заявления, отгул на Раньше всегда писала заявление за свой 
счет на 1 день (8 часов) и на 2 часа уходила пораньше с работы 4 раза так как учусь и на пары надо 
появляться. Тут надо будет в среду уйти тоже, а енто ж сокращенный день. Кто может знает как оно 
по трудовому кодексу. Всегда ухожу в 3, работаю до 5. А тут день до 4. Это я получается на час 
всего уйду, а за свой счет два взяла или наоборот могу уйти вообще в 2... чейто я не пойму кто в 
такой ситуации платит за сокращенный час - я или работодатель. Работник взял отпуск за свой счет 
пол дня. Т.е. 0,5 дня = 4 часа. Прога не принимает такой половинчатый отпуск. Вопрос: это 
недоработка проги или недоработка кадров? При ручных исправлениях, действительно я могу 
нарисовать 0,5 дня Ст 128 ТК. Но она не говорит о том, может ли работник брать меньше дня 
отпуск. Если ли еще какие нормативные доки, объясняющие эту ситуацию или придется что-то 
менять? Нет такого понятия отгул без сохранения зарплаты. Просто пишете, прошу предоставить 
отпуск без сохранения зар. платы с ..... по ..... по семейным (или иным) обстоятельствам. Если 
отпуск без сохранения превысит в календарный год 14 дней, то эти дни не будут учитыватся при 
стаже на очередной отпуск. Только и всего Понимаете, некоторые сотрудники отпрашиваются на 
пол дня.Директор говорит пиши заявление, а бухгалтерия часы отсутствия работника не 
оплачивают. 


