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Методика предназначена для выявления структуры самоотношения личности, а также 
выраженности отдельных компонентов самоотношения: закрытости, самоуверенности, 
саморуководства, отраженного самоотношения, самоценности, самопривязанности, внутренней 
конфликтности и самообвинения. Самоотношение понимается в контексте представлений личности 
о смысле "Я" как выражение смысла "Я" ... Назначение теста Изучение эмоционально-ценностного 
компонента самосознания. Описание теста Многомерный опросник исследования самоотношения 
(МИС – методика исследования самоотношения) создан С.Р.Пантилеевым в 1989 году, содержит 
110 утверждений распределенных по 9 шкалам. Инструкция к тесту Вам предлагается ответить на 
вопросы (в форме возможных утверждений) об особенностях Вашего характера, привычках, 
интересах и т.п. На эти вопросы не может быть […] Поделиться Многомерный опросник 
исследования самоотношения (МИС – методика исследования самоотношения) создан 
С.Р.Пантилеевым в 1989 году, содержит 110 утверждений распределенных по 9 шкалам. Методика 
предназначена для углублённого изучения сферы самосознания личности, включающее различные 
(когнитивные, динамические, интегральные) аспекты.Относительно области применения МИС, 
можно отметить хорошие результаты в рамках индивидуального консультирования осуждённых... 
Методика исследования самоотношения (тест МИС, опросник МИС) В.В. Столина, С.Р. Пантилеева 
построена в соответствии с разработанной В. В. Столиным иерархической моделью структуры 
самоотношения. Многомерный опросник исследования самоотношения создан С.Р.Пантилеевым в 
1989 году, содержит 110 утверждений распределенных по 9 шкалам. Данная версия опросника 
позволяет выявить три уровня самоотношения, отличающихся по степени обобщенности: 1) 
глобальное самоотношение ; 2) самоотношение ... Методика исследования самоотношения (МИС) 
разработана Р.С. Пантелеевым (1989) и содержит 9 шкал. Шкала 1 — внутренняя честность 
(открытость) включает в себя 11 пунктов с такими аспектами образа «Я», как самоотношение, 
поведение, которые, являясь значимыми для личности (с точки зрения моральных норм), с трудом 
допускаются до осознания. Методика исследования самоотношения (тест МИС, опросник МИС) 
создана С. Р. Пантилеевым в 1989 году в соответствии с разработанной В. В. Столиным 
иерархической моделью структуры самоотношения. Методика предназначена для углублённого 
изучения сферы самосознания личности, включающее различные (когнитивные, динамические, 
интегральные) аспекты. Подробное описание теста, схема интерпретации. Назначение. Методика 
предназначена для выявления структуры самоотношения личности, а также выраженности 
отдельных компонентов самоотношения: открытости, самоуверенности, саморуководства, 
отраженного самоотношения, самоценности, самопривязанности, внутренней конфликтности и 
самообвинения. Учебное пособие / под ред. Д. Я. Райгородского. – Самара: Бахрах-М, 2001. 
МЕТОДИКА ИССЛЕДОВАНИЯ САМООТНОШЕНИЯ Методика МИС предназначена для 
изучения представлений учащегося о самом себе. Основополагающим методом исследования 
является тестирование. Методика предназначена для подростков и юношей 14 – 17 лет. 
Исследование проводит педагог-психолог 1 раз в год. Результаты исследования предназначены для 
заместителей руководителей по учебно-воспитательной работе, преподавателей, воспитателей, 
кураторов учебных групп, классных руководителей... Вам предлагается ответить на вопросы (в 
форме возможных утверждений) об особенностях Вашего характера, привычках, интересах и т.п. На 
эти вопросы не может быть «правильных» или «неправильных» ответов, так как каждый человек 
имеет право на свою собственную точку зрения. Для того чтобы полученные на основании Ваших 
ответов результаты оказались наиболее информативными и плодотворными для конкретизации 
собственного представления о себе, Вам нужно постараться выбрать наиболее точные ответы. 


