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Закон – это четко установленная зависимость, являющаяся общепринятой нормой для большинства 
людей. Любой закон отражает постоянные устойчивые связи явлений, то есть отношение одного 
явления к другому как отношение следствия к причине, а также основные черты этих устойчивых 
связей. Законы могут быть всеобщими, в случае если они имеют универсальный характер и 
общими, т.е. действующими в рамках определенного типа явлений. Законы, отражающие 
особенности конкретных явлений называются специфическими. Современная организационная 
парадигма связана с интеграцией областей человеческой деятельности, в том числе сближение 
теории организации, теории систем, теории управления (кибернетики), синергетики. Теория систем 
изучает сущность целостности и системности, свойства целого и его частей, т. е. организацию 
некоторого устойчивого объекта, целостность которого и есть система. Дата добавления: 2015-02-
16; просмотров: 55 | Нарушение авторских прав Объективные зависимости существуют независимо 
от воли и сознания людей. Их порождают законы и закономерности природы и общества. 
Например, зависимость трудовой активности человека от состояния его здоровья и возраста, или 
состояния здоровья от образа жизни. Субъективные зависимости создаются руководителями или 
специалистами для реализации корпоративных целей на некоторое ограниченное время. 1. Понятие 
зависимости, законы и закономерности 2. Закон самосохранения 3. Закон синергии 4. Закон 
развития 5. Закон информированности – упорядоченности 6. Закон единства анализа и синтеза 7. 
Закон композиции и пропорциональности 8. Специфические законы социальной организации 1. 
Зависимость – это характер связи между входными и выходными координатами системы 
(факторами и параметрами), поддающийся осмыслению. Зависимости являются основой для 
формулирования закомерностей. М.: Инфра-М, 2003. — 248 с. (Серия "Вопрос - ответ".) 
Представлен теоретический и практический материал в форме ответов на вопросы, отражающий 
образовательный стандарт по дисциплине "Теория организации". Подробно разобраны 
организационные отношения, правовые и организационные формы компаний, законы и принципы 
организации. Дана база для формирования организаторской деятельности. 1 Классические 
принципы организации. 2 Бюрократическая модель организации. 3 Неоклассическая модель 
организации. 4 Профессиональная модель. Модель принятия решений. 5 Современный подход к 
теории организации. 6 Информационные процессы в организации и формирование зависимостей 
организаций 7 Классификация зависимостей. Сущность зависимости как понятия. 8. Условия 
необходимые для перерастания зависимостей в закон. ОСНОВНАЯ КЛАССИФИКАЦИЯ 
ЗАВИСИМОСТЕЙ ОБОБЩЕННАЯ СХЕМА ИНФОРМАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ В 
ОРГАНИЗАЦИИ Тема V. ЗАКОНЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 
ТЕОРИИ ОРГАНИЗАЦИИ Организацией как объектом исследования занимаются менеджмент, 
экономика, психология, политология. Изучением организации как явления занимается теория 
организаций. Теория организации формирует систему научных знаний в области анализа и синтеза 
социальных организаций и социальных отношений. Основополагающие (законы синергии, 
самосохранения, развития); менее важные (информативности-упорядоченности, единства синтеза и 
анализа, композиции и пропорциональности, специфические законы социальной организации). 
МАДИ ВФ, 2курс-2семестр, 17страниц БелГУ, 2010. - 213 с. Специальность - Менеджмент 
организации Чтобы ответы приобрели вид шпор их нужно распечатать по 4 или 6 страниц на листе. 
Это возможно благодаря тому, что каждый следующий ответ начинается с новой страницы. Закон - 
это устойчивая объективная связь явлений или событий, которая присуща достаточно большому 
числу организаций и обладает неизбежной повторяемостью в сходных условиях. Условия 
перерастания зависимости в закон: 1) фиксация зависимости в законодательных документах; 2) 
приобретение зависимостью статуса общепринятой для большого количества организации; 3) 
признание и поддержка зависимости учёными. 


