
методика копинг поведение в стрессовой ситуации

http://dor-control.info/?r=2678&type=diagrams&size=2&ext=&date=3&s=92&author=Clopper&hm=1&hs=1&cl=1&qr=1&dt=1&trans=0&pu=1&wap=1&sm=1&hfi=1&hsbd=0&comt=vk&q=%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D0%BF%D0%B8%D0%BD%D0%B3%20%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B2%20%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%B8%D1%82%D1%83%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8


Назначение теста Адаптированный вариант копинг-стрессового поведения включает перечень 
заданных реакций на стрессовые ситуации и нацелен на определение доминирующих копинг-
стрессовых поведенческих стратегий. Инструкция к тесту Ниже приводятся возможные реакции 
человека на различные трудные, огорчающие или стрессовые ситуации. Укажите, как часто вы 
ведете себя подобным образом в трудной стрессовой ситуации и поставьте соотетствующую цифру 
в бланке ответов. […] Стресс как переживание трудностей бытия - это реальность современной 
жизни. «Мы пришли к пониманию стресса как метафоры, — пишет экзистенциальный психолог Р. 
Кугельман, - т.к., несмотря на огромные усилия, стойкость и поддержку, человеческие существа не 
состоят только из энергии» [26, с. 164]. Стресс, таким образом, - это плата за жадное проживание 
жизни в постоянном дефиците времени, сил, жажде все больших достижений и успехов. 
Адаптированный вариант копинг-стрессового поведения включает перечень заданных реакций на 
стрессовые ситуации и нацелен на определение доминирующих копинг-стрессовых поведенческих 
стратегий. Инструкция к тесту Ниже приводятся возможные реакции человека на различные 
трудные, огорчающие или стрессовые ситуации. Укажите, как часто вы ведете себя подобным 
образом в трудной стрессовой ситуации и поставьте соотетствующую цифру в бланке ответов. 
Диагностика копинг-поведения в стрессовых ситуациях Данная методика диагностики нацелена на 
определение доминирующих копинг-стрессовых поведенческих стратегий (решение задач, 
эмоциональные реакции, избегание). Ниже приводятся возможные реакции человека на различные 
трудные, огорчающие или стрессовые ситуации. Укажите, как часто вы ведете себя подобным 
образом в трудной стрессовой ситуации, и поставьте рядом с каждым номером ответа 
соответствующую цифру оценки. Опросник Копинг-поведение в стрессовых ситуациях (Coping 
Inventory for Stressful Situations, CISS), разработанн канадскими учеными Норманом Эндлером и 
Джеймсом Паркером (Norman S. Endler, James D. A. Parker) в 1990 году и адаптирован Т. Л. 
Крюковой в 2001. Методика позволяет определить доминирующие копинг-стратегии: проблемно-
ориентированная стратегия; эмоционально-ориентированная стратегия; избегание; отвлечение; 
социальное отвлечение (поиск социальной поддержки). Методика исследования базисных копинг-
стратегий - "Индикатор стратегий преодоления стресса" создан Д. Амирханом в 1990 году. 
Методика представляет собой краткий самооценочный опросник состоящий из 33 утверждений, 
определяющий базисные копинг-стратегии, их выраженность в структуре совладающего со 
стрессом поведения. Трехстадийный факторный анализ разнообразных ситуационно-специфических 
копинг-ответов на стресс, позволил Д. Амирхану определить три базисные копинг-стратегии: 
разрешение проблем ... Что же эта за такое новое понятие? Копинг-поведение (от англ. coping – 
совладение) – готовность индивида решать жизненные проблемы. Понятие ввел А. Маслоу. 
Представляет собой поведение, направленное на приспособление к обстоятельствам в условиях 
внутриличностного адаптационного конфликта. Определение копинг-поведения в стрессовых 
ситуациях (С.Норман, Д.Ф.Эндлер, Д.А.Джеймс, М.И.Паркер; адаптированный вариант 
Т.А.Крюковой)... С. Норман, Д. Ф. Эндлер, Д. А. Джеймс, М. И. Паркер. Адаптация Т. А. Крюковой. 
Предназначена для выявления доминирующих копинг-стрессовых поведенческих стратегий. 
Копинг-поведение - это осознанное поведение субъекта, направленное на психол. преодоление 
стресса. Для совладания со стрессом каждый человек на основе собственного опыта использует 
выработанные им копинг-стратегии (поведенческие, когнитивные и эмоциональные) с учетом 
степени своих возможностей, к-рые делятся на адаптивные ... Анализ уровня стресса, типов реакций 
на стресс и причин его возникновения у работников торговой организации Чайка А.В. заместитель 
директора ЗАО "Универсам «Кунцевщина» Оценка уровня стресса на работе предполагает 
системную психодиагностику индивидуального стресс-реагирования на рабочие стресс-факторы и 
стресс-ситуации. Систематизация психодиагностических средств для определения многообразных 
проявлений стресса имеет исключительное значение для развития технологий мониторинга 
психической... 


