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Сменная работа – в две, три или четыре смены – вводится в тех случаях, когда длительность 
производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работыop:-
1480px; font-color: red Унифицированная форма графика сменности рабочего времени 
законодательно не утверждена. При составлении графика сменности организация вправе составить 
его в свободной форме либо использовать рекомендуемые формы бланков. Обратите внимание, 
работа в течение двух смен подряд запрещается и вам обязательно нужно предусмотреть подобные 
моменты при составлении графика сменности работников. Сменная работа - это работа в две, три 
или четыре смены, вводимая в тех случаях, когда длительность производственного процесса 
превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более 
эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или 
оказываемых услуг (ст. 103 ТК РФ). При применении в организации сменной работы данное 
обстоятельство должно быть закреплено в локальном нормативном акте организации и в трудовом 
договоре с работником ... Подборка наиболее важных документов по запросу Составление графика 
сменности (нормативно-правовые акты, формы, статьи, консультации экспертов и многое другое). 
Нормативные акты: Составление графика сменности "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 
30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 13.07.2015) При составлении графиков сменности работодатель 
учитывает мнение представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 
настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. Подборка наиболее важных 
документов по запросу Образец графика сменности (нормативно-правовые акты, формы, статьи, 
консультации экспертов и многое другое). Статьи, комментарии, ответы на вопросы: Образец 
графика сменности Путеводитель по кадровым вопросам. Образцы заполнения форм документов 
График работы смен >>> Путеводитель по кадровым вопросам. Расторжение трудового договора 
3.4. Практическая помощь бухгалтеру, экономисту, инженеру по технике безопасности, юристу, 
отделу кадров, руководителю предприятия, гражданам при составлении договоров, проектов 
решений, справок, отчетов и других документов. Консультации, новости, аналитика, бланки, 
словарь терминов, законодательство Беларуси При графике работы «сутки через трое» соблюсти 
недельную норму рабочего времени, действительно, не представляется возможным. Поэтому 
следует исходить не из еженедельной продолжительности рабочего времени, а использовать 
суммированный учет рабочего времени. Для этого вначале следует определить учетный период. Это 
может быть месяц, квартал (ст. 104 ТК РФ). Хотя, на наш взгляд, при таком режиме работы в 
качестве учетного целесообразно взять более длительный период (например, год). ЗАО "Новые 
технологии" --------------------------------------- наименование организации УТВЕРЖДАЮ Секретариат 
Генеральный директор --------------------------------------- ---------------------------------- наименование 
структурного подразделения должность руководителя организации ГРАФИК СМЕННОСТИ Н. 
П.Романов 29.12.2012 12 _______ ------------------- ---------- N -- подпись расшифровка подписи на 
февраль 2011 г. 29.12.2011 ------------------ ---------- период дата Участие в Субботней школе 
кадровика — это возможность получить максимум необходимой информации по трудовому 
законодательству, кадровому делопроизводству, социальному страхованию и по изменениям, 
произошедшим в этих областях. Занятия не отнимают рабочее время, они проходят по субботам 
(всего семь учебных дней). До 20 августа — цена 28 000 руб. Ответ Для того чтобы ввести сменный 
режим работы, нужно: 1. Издать приказ о введении сменного режима работы (в произвольной 
форме) с указанием должностей, в отношении которых устанавливается сменный режим, сроков и 
процедуры введения сменной работы. 2. Отразить условие о сменном режиме работы в или с 
указанием: продолжительности рабочей недели ; продолжительности ежедневной смены, в том 
числе неполной смены ; времени начала и окончания работы ; времени перерывов в работе ; числа 
смен в сутки ... 


