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связана с практикой. труда работников аппарата управления (использование рабочего времени, 
режим дня, условия труда). 2. Количественные показатели: А) Трудовые: - соотношение 
численности руководителей, ИТР, служащих и рабочих; - фактическая трудоемкость выполняемых 
управленческих работ по сравнению с нормативной; - величина затрат управленческого труда на 
один рубль объема производства. Б) Финансовые: - величина затрат на содержание управленческого 
аппарата в общем фонде заработной платы персонала организации. Программа конференции 
Оценка эффективности управления: предмет, методы, инструменты (на примере лесопильно-
деревообрабатывающего комбината ЛДК) Анализ эффективности управления компанией – задача, с 
которой консультанты сталкиваются в самых различных ситуациях. До недавнего времени на 
практике чаще всего этот вопрос возникал в связи с кризисным положением компаний. 1 НОМ 
Коллектив авторов Лекция 10. Эффективность управления персоналом организации Контроль 
управленческих процессов в системе УП организации Общие положения Управленческий контроль 
– это действия по формированию стандартов управления, проверке и оценке их исполнения, 
осуществления корректирующих планов. Задачами контроля являются: 1) изучение положения дел в 
организации; 2) отслеживание тенденций ее развития; 3) выявление нарушений и ошибок; 4) 
выявление кандидатов для вознаграждения. Экономические показатели эффективности являются 
наиболее понятными и активно применяются там, где можно четко измерить деятельность в 
денежном выражении. Обычно это производственная деятельность, где есть нормы расходования 



материалов, труда, времени, денежных средств. Однако весь результат деятельности было бы 
слишком упрощенно сводить только к экономическим показателям. В условиях современного 
бизнеса предпочтительнее использовать комплексные показатели производительности. 


