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Производство, являясь главной сферой хозяйственной деятельности, влияет на социально-
экономическое развитие и обеспечивает большую часть экономических процессов. Оно может быть 
представлено как самостоятельный объект экономической оценки. Однако здесь есть свои 
методологические сложности. Каким образом их можно преодолеть? Основные положения 
методологии В соответствии с известной парадигмой, производственный потенциал – это: 1) 
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кадрового потенциала для многих предприятий является проблемной, что отрицательно сказывается 
на результатах их деятельности. Методов оценки разработано достаточно много. «Как отыскать 
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предприятия, однако бизнес развивается в том случае, если менеджмент обладает достаточной 
информацией о его возможностях, т.е. о его экономическом потенциале. Оценка такой информации 
является актуальной. В работе предложен индексный метод оценки потенциала, в основе которого 
положен расчет индексов результирующих показателей работы предприятия с учетом реализации 
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потребность в повышении эффективности каждого аспекта их деятельности. Управляющая 
деятельность – не исключение [2]. Повысить эффективность (конкурентоспособность) предприятия 
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