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Согласно статье № 280 Трудового кодекса РФ, руководитель обязан подать заявление не позже чем 
за месяц до момента увольнения, а директор относится к руководству компании. Согласно ТК, 
поданное заявление может быть отозвано заявителем в течение этого месяца до момента 
поступления в налоговую администрацию соответствующих документов об изменении руководства 
компании. Заявление на увольнение директора подается вышестоящему руководству, учредителю 
или учредителям компании. Увольнение директора по собственному желанию имеет ряд 
особенностей по сравнению с увольнением других работников. Итак, что же это за особенности? 
Увольняясь, обычный работник должен уведомить об этом работодателя не менее, чем за две 
недели до момента увольнения, руководитель организации должен сообщить о своем намерении в 
письменной форме не менее, чем за месяц до предполагаемой даты увольнения. Прекращение 
трудового договора с руководителем (директором) организации может производиться как по общим 
для всех работников основаниям, так и по основаниям, которые применяются только при 
увольнении руководящих работников (руководителя, его заместителей, главного бухгалтер 
организации). Одним из общих оснований является увольнение по инициативе работника (ст.77 ТК 
РФ). Руководитель (генеральный директор и т.д.) вправе уволиться по собственному желанию. 
Уволить директора Директор ООО не являлся на предприятие более двух дней без обоснованных на 
то причин, потом прислал на имя учредителей заявление об увольнении: что он увольняется сам по 
ст. 38 — по собственному желанию. Как правильно оформить документацию с приказами? И как 
правильно по действующему законодательству пригласить его на предприятие сдать всю 
документация по акту приема-передачи? Очень часто возникает ситуация когда нужно 
своевременно подать заявление. И, в большинстве случаев, важность настолько велика, что от 
правильности содержания зависит качество жизни и бизнеса. В таком случае существует два 
варианта. Поехать к адвокату, который составит обращение профессионально. Или найти 
действительный образец у знакомых и вписать свои сведения в нужные графы. Любой из двух 
вариантов имеет плюсы так и минусы. В случае с адвокатом Вам придется отдать деньги. Подборка 
наиболее важных документов по запросу Заявление об увольнении генерального директора 
(нормативно-правовые акты, формы, статьи, консультации экспертов и многое другое). 
Нормативные акты: Заявление об увольнении генерального директора "Положение о раскрытии 
информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг" (утв. Банком России 30.12.2014 N 454-П) 
(Зарегистрировано в Минюсте России 12.02.2015 N 35989) дата составления списка лиц... IP/Host: 
178.34.161.--- Дата регистрации: 21.08.2009 Сообщений: 130 Увольнение ген.директора ООО!!! 
Уважаемые юристы помогите!!! В ООО три учредителя, генеральный директор хочет уволиться, 
кому ему написать заявление по собственному желанию, т.к. ООО деятельность не ведет, но 
имеются долги по аренде, поэтому закрыть ООО в налоговой не получается. Учредителям дела до 
этого никакого нет. Наглядный образец заявления на увольнение по собственному желанию. Сроки, 
в которые надо оформить все документы. Право работника на отзыв заявления. Здравствуйте, 
уважаемые юристы, подскажите пожалуйста, если генеральный директор ООО ( 2 участника) хочет 
уйти с должности по собственному желанию на имя кого ему нужно писать заявление? хорошо, но 
генеральный директор обязан предупредить об увольнении за 1 месяц. а общее собрание участников 
если ориентироваться строго по закону нереально собрать ранее чем через 1 месяц после того как 
директор решил уйти с должности. 


